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موجز سياسات صادية
ث الاقت

ى البحو
منتد

النوع الاجتماعي وتغير المناخ في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا:

هل تساهم مشاركة المرأة في الشركات 
المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر 

في تسريع وتيرة التحول إلى الطاقة النظيفة؟

عن المؤلفين

ندى مصطفى علي:
الشــمول  بكليــة  مســاعد  أســتاذ 
العالمــي والتنميــة الاجتماعيــة، جامعــة 
الولايــات  بوســطن،  ماساتشوســتس 

الأمريكــية المتــحدة 

ورشا رمضان:
الاقتصــاد  بكليــة  الاقتصــاد  أســتاذ 
جامعــة  السياســية،  والعلــوم 
الجامعيــة  الوكالــة  وممثلــة  القاهــرة؛ 
الفرانكوفونية )AUF( في مصر؛ وزميل 
باـحـث في منـتـدى البـحـوث الاقتصادـيـة

ندى مصطفى علي ورشا رمضان
رسائل أساسية

• إلــى الطاقــة النظيفــة علــى النســاء والرجــال 	 تؤثــر عمليــة التصــدي لتغيــر المنــاخ والتحــول 
بطــرق مختلفــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، وهــي منطقــة تتوفــر فيهــا الطاقــة 

المتجــددة بكثــرة.
• يتزايــد الوعــي ذا الصلــة البيئــة وتغيــر المنــاخ فــي المنطقــة، وخاصــةً بيــن الشــباب، والنســاء، 	

والفئــات ذات الدخــل المرتفــع.
• علــى الرغــم مــن أن النســاء ومنظمــات المــرأة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 	

تدعــو إلــى العدالــة المناخيــة، خاصــة فــي المنتديــات العالميــة، فــإن تمثيــل المــرأة غيــر كافٍ فــي 
مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات )STEM( وفــي قطــاع الطاقــة.

• تعــد عــدم المســاواة الهيكليــة، والتمييــز ضــد النســاء والفتيــات، والتوزيــع التقليــدي لأدوار 	
النــوع الاجتماعــي داخــل الأســرة المعيشــية، بمــا يشــمل مســؤولية جلــب الوقــود للطهــي، مــن 
العوامــل التــي تزيــد مــن تأثيــر تغيــر المنــاخ علــى النســاء. فتقضــي النســاء ســاعات طويلــة 
فــي جمــع الحطــب لاســتخدامه فــي الطهــي، وأثنــاء ذلــك، يتعرضــن للعنــف القائــم علــى النــوع 
الاجتماعــي، بمــا فــي ذلــك العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، فــي مناطــق معينــة 
مثــل دارفــور بالســودان. سيســاعد التحــول إلــى الطاقــة النظيفــة والطاقــة المتجــددة الفتيــات 
والنســاء علــى توفيــر الوقــت، ويمكنهــن مــن الحصــول علــى فــرص تعليميــة واقتصاديــة حســب 

الاقتضــاء، ويحميهــن مــن العنــف الجنســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي.
• يعــد تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين والاعتــراف بــالأدوار التــي تلعبهــا المــرأة فــي التصــدي 	

فــي حــد ذاتهمــا. ويســتلزم  أمــران مهمــان  النظيفــة  الطاقــة  إلــى  التحــول  المنــاخ وفــي  لتغيــر 
المــرأة والالتــزام بالعدالــة الاجتماعيــة والمســاواة بيــن الجنســين. العــادل مشــاركة  التحــول 

• المديريــن 	 كبــار  عمــر  أن  إلــى  والمغــرب  والأردن،  مصــر،  فــي  الكميــة  الأبحــاث  أشــارت  لقــد 
النظيفــة.  الطاقــة  إلــى  التحــول  فهــم  فــي  الرئيســية  العوامــل  مــن  التعليميــة  ومؤهلاتهــم 
وبالإضافــة إلــى ذلــك، قــد يلعــب الســياق الاقتصــادي والمؤسســي للبلــد دورًا مهمًــا فــي التحــول 

النظيفــة. الطاقــة  إلــى 
• كمــا تلعــب المنظمــات والحــركات النســائية دورًا مهمًــا فــي التصــدي لتغيــر المنــاخ. وتوجــد 	

حاجــة إلــى إجــراء أبحــاث مســتقبلية توثــق أدوارهــا، ونضالاتهــا، والممارســات الجيــدة، والدروس 
المســتفادة مــن أعمــال الحشــد وتنظيمهــا.

© منتدى البحوث الاقتصادية، 2025. موجز السياسات تقدم نتائج مشروعات الأبحاث وموضوعاتها. 
الآراء التــي يعــرون عنهــا هــي آراؤهــم الخاصــة كمؤلفــن ولا ينبغــي أن تنُســب إلى منتــدى البحــوث الاقتصاديــة )ERF( أو مجلــس 

أمنائــه أو المانحــن.
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المســاواة بيــن الجنســين وتغيــر المنــاخ في منطقــة 
الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا

يتزايــد الوعــي داخــل منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، 
العالميــة، حــول  الانبعاثــات  %4 مــن  أقــل مــن  تنتــج  والتــي 
الحاجــة إلى اتخــاذ إجــراءات عالميــة وإقليميــة للتصــدي لتغيــر 
والمتجــددة.  النظيفــة  الطاقــة  إلى  التحــول  مــن خلال  المنــاخ 
وتشــمل الطاقــة المتجــددة الطاقــة الشمســية، وطاقــة الريــاح، 
وطاقــة  الكهرومائيــة،  والطاقــة  الأرضيــة،  الحراريــة  والطاقــة 
المحيطــات، والطاقــة الحيويــة. وكشــفت الأبحــاث المجــراه في 
إفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  في  بلــدان  خمــس 
عــن  وتونــس(  والمغــرب،  ولبنــان،  ومصــر،  الجزائــر،  )وهــي 
وجــود علاقــة إيجابيــة بيــن النــوع الاجتماعــي )الامــرأة(، والعمــر 
)مرحلــة الشــباب(، ومســتويات الدخــل )دخــل مرتفــع( وبيــن 
الســعي إلى توفيــر بيئــة أفضــل )ديبــة وآخــرون، 2021(. ويشــير 
ذلــك إلى أن إشــراك مزيــد مــن النســاء والشــباب ودمــج منظــور 
الـنـوع الاجتماـعـي يـسـهل عملـيـة التـحـول إلى الطاـقـة النظيـفـة

عــدم  )أو  الجنســين  بيــن  المســاواة  بيــن  الصلــة  ونــدرس 
المتجــددة  والطاقــة  ناحيــة  مــن  الجنســين(  بيــن  المســاواة 
والنظيفــة مــن ناحيــة أخــرى. وتُُظهِِــر نتائجنــا أن منطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال إفريقيــا لديهــا وفــرة مــن الطاقــة المتجــددة، 
وحققــت العديــد مــن بلــدان المنطقــة إنجــازات ملحوظــة مــن 
حيــث تحســين فــرص الوصــول إلى التعليــم والصحــة للنســاء 
والمجتمعــات. ولطالمــا كان لــدى نســاء المنطقــة تاريًخًــا حــافلًاا 
مــن الاضــطلاع بأعمــال الحشــد والقيــادة؛ ومــع ذلــك، لا يــزال 
تغيــر المنــاخ وعــدم المســاواة بيــن الجنســين يشــكلان تحديــات 

المنطــقة في 

النســاء  ضــد  والتمييــز  الهيكليــة،  المســاواة  عــدم  أوجــه  تزيــد 
الاجتماعــي  النــوع  لأدوار  التقليــدي  والتوزيــع  والفتيــات، 
داخــل الأســرة المعيشــية مــن تأثيــر تغيــر المنــاخ على النســاء 
وتحــد مــن قدرتهــن على التصــدي لعواقــب تغيــر المنــاخ. إن 
التحــول إلى الطاقــة النظيفــة والمتجــددة مــن شــأنه أن يوفــر 
للفتيــات والنســاء الوقــت الــكافي لتحســين الوصــول إلى الفــرص 

والاقتصادــية التعليمــية 

ــا مــا يتفاقــم تأثيــر تغيــر المنــاخ على النســاء والمجتمعــات  غالًبً
نتيجــة للنزاعــات، والنــزوح، والكــوارث الطبيعيــة. فــعلى ســبيل 
أثنــاء  الأماكــن  الإخلاء  مــن  ــا  دائًمً النســاء  تتمكــن  لا  المثــال، 
ــا مــا يتــم اســتبعادهن مــن  الكــوارث. وبالإضافــة إلى ذلــك، غالًبً
المشــاركة الهادفــة في جهــود التعــافي مــن الكــوارث أو يكونــن 
ويرجــع  المشــاركة.  مــن  النــوع  هــذه  لمثــل  ا  اســتعداًدً أقــل 
السبب وراء ذلك )على سبيل المثال لا الحصر( إلى محدودية 

حصــول النســاء على المــوارد الاقتصاديــة مقارنــًةً بالرجــال مــن 
فئــة الاجتماعيــة نفســها وإلى عــدم التكافــؤ في إمكانيــة اتخــاذ 
النســاء للقــرارات على مســتوى الأســرة، والمجتمــع، والحوكمــة 

)راجــع ســيبولفيدا، 2024(

النســاء  المنــاخ على  لتغيــر  أخــرى  واضحــة  تأثيــرات  وتتــجلى 
والفتيــات في مجــالات الزراعــة، والأمــن الغــذائي، ومــوارد الميــاه، 
والتنــوع البيولوجــي، والصحــة. فكثيــًرًا مــا تشــارك النســاء في 
على  الحصــول  فــرص  محدوديــة  بســبب  الكفافيــة  الزراعــة 
الأراضــي، والائتمــان، وغيــر ذلــك مــن المــوارد. ويؤثــر قلــة الإنتــاج 
الزراعــي بســبب التدهــور البيئــي الناجــم عــن اســتخراج الموارد، 
مثل التعدين، على إمكانية حصول النســاء على الغذاء وإنتاج 
مســؤوليات  وهــي  ومجتمعاتهــن،  لأســرهن  وصنعــه  الغــذاء 

ًـا ـمـا يـتـم التقلـيـل منـهـا رعاـيـة مهـمـة تتحملـهـا النـسـاء وغالـبً

وقــد وثقــت الدراســات التأثيــر الســلبي للتدهــور البيئــي على 
النســاء  فتمثــل  الإنجابيــة.  صحتهــا  وخاصــًةً  المــرأة،  صحــة 
فــرد  مليــون   3,2 إجمــالي  مــن  العظمــى  الغالبيــة  والأطفــال 
الهــواء  تلــوث  بســبب  المبكــر  المــوت  ضحايــا  وقعــوا  الذيــن 
إن   .)2023 الإنمــائي،  المتحــدة  الأمــم  )برنامــج  المنــازل  في 
اســتخدام الخشــب، والفحــم، وغيرهــا مــن أنــوع الوقــود الحيــوي 
غيــر المعالــج في الطهــي يزيــد مــن احتماليــة الإصابــة بأمــراض 
الطاقــة  باســتخدام  مقارنــًةً   80% بنســبة  التنفســي  الجهــاز 
الوقــود  )مثــل  المعالــج  الحيــوي  الوقــود  يعــد  كمــا  النظيفــة. 

أنــظف طاــقة  مــصدر  الـحـيوي(  والــغاز  الــسائل  الـحـيوي 

مختلــف  على  العمــل  الحواجــز  هــذه  على  التغلــب  يتطلــب 
بيــن  المســاواة  وضمــان  القــوة  علاقــات  لتغييــر  المســتويات 
الجنســين مــع التصــدي للتحديــات الناشــئة عــن تغيــر المنــاخ. 
ويشــكل قطــاع الطاقــة النظيفــة أحــد المجــالات التــي تســاعدنا 
على زــيادة فــهم الصــلة بــين الــنوع الاجتماــعي وتغــير المــناخ

بــل  يمكــن،  والمتجــددة  النظيفــة  الطاقــة  إلى  التحــول  إن 
الراميــة  الجهــود  في  للمســاهمة  فرصــة  يكــون  أن  وينبغــي، 
الطاقــة  قطــاع  ويوفــر  الجنســين.  بيــن  المســاواة  تحقيــق  إلى 
النظيفــة فــرص عمــل مختلفــة للنســاء، وخاصــة في مجــالات 
التكنولوجيــا التــي تتضمــن الطاقــة الشمســية، وطاقــة الريــاح، 
والطاقــة الكهرومائيــة. وكثيــًرًا مــا تســاهم الشــركات المتوســطة 
التــي  الشــركات  ذلــك  في  بمــا  الصغــر،  ومتناهيــة  والصغيــرة 
تقودهــا النســاء والشــباب، في إتاحــة فــرص العمــل في البلــدان 
وآخــرون،  )بلغيتي-ماهــوت  الدخــل  ومتوســطة  منخفضــة 
 .)2022 الــدولي،  البنــك  2019؛  وآخــرون،  شــانون  2016؛ 
الحصــول  إمكانيــة  للنســاء  توفــر  أن  الوظائــف  لهــذه  ويمكــن 
على عمــل لائــق، ودخــل أعلى، وفــرص التطويــر المهنــي. كمــا 
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ــا مــا تتعــرض المــرأة  ذلــك مجــال الطاقــة النظيفــة، حيــث غالًبً
للتمييــز في التوظيــف، والترقيــة، والأجــور. وينبغــي العمــل على 
التوثيــق المنهجــي لمثــل هــذه التجــارب. كمــا تتــجلى الحاجــة 
إلى وضــع سياســات تســاهم في ســد الفجــوات بيــن الجنســين، 
خاصــة بعــد إثبــات العديــد مــن الدراســات أن امــتلاك النســاء 
ذلــك  في  بمــا  جميعهــا،  القطاعــات  في  للشــركات  وإدارتهــن 
قطــاع الطاقــة النظيفــة، يعــزز الابتــكار ويحســن الأداء في تلــك 
2020؛  وآخــرون،  2019؛ شــي  وآخــرون،  )كونينــج  الشــركات 
بيســيوني وآخــرون، 2021؛ ديبــه وآخــرون، 2021؛ الاســتقصاء 
وآخــرون،  كوبروســي  2024؛  الاجتماعــي،  النــوع  حــول  الأولي 

1.)2024

النظيفــة:  الطاقــة  إلى  والتحــول  الاجتماعــي،  النــوع 
تحليــل كمــي

في هــذا الجــزء، يتــم الاســتناد إلى اســتقصاءات شــركات الطاقــة 
المتجــددة التــي أجراهــا منتــدى البحــوث الاقتصاديــة في ثلاثــة 
بلــدان )وهــي مصــر، والأردن، والمغــرب( لبحــث الصلــة بيــن 
المتوســطة  الشــركات  ملكيــة  في  الاجتماعــي  النــوع  تنــوع 
الطاقــة  إلى  والتحــول  وإدارتهــا  الصغــر  ومتناهيــة  والصغيــرة 

النظيــفة

الطاقــة  اســتخدام  معــدلات  أن  الاســتقصاءات  أثبتــت  وقــد 
القــرار  صنــع  مســتويات  أعلى  في  المــرأة  وتمثيــل  النظيفــة 
مــن   21% تنظــر  ففــي مصــر،  الثلاثــة.  البلــدان  بيــن  يختلــف 
الشــركات في إمكانيــة التحــول إلى الطاقــة النظيفــة، ولكــن لــم 
الوقــت  وفي  بعــد.  الطاقــة  هــذه  الشــركات  مــن  أي  تســتخدم 
مــن  و4%  الأردنيــة  الشــركات  مــن   5% تســتخدم  نفســه، 
البلديــن،  مــن  كل  وفي  النظيفــة.  الطاقــة  المغربيــة  الشــركات 
النظيــفة الطاــقة  إلى  التــحول  الــشركات في  %37 ــمن  تنظــر 

النظيفــة  الطاقــة  تســتخدم  التــي  الشــركات  ملامــح  فهــم  إن 
التــي تنظــر في اســتخدام الطاقــة المتجــددة والنظيفــة  وتلــك 
يمكــن أن يرشــد عمليــة وضــع سياســات التحــول في مجــال 
يشــغلن  النســاء  أن  نجــد  مصــر،  ففــي  المنطقــة.  في  الطاقــة 
ــا في الإدارة العليــا في %32 مــن الشــركات، حيــث يتركــز  مناصًبً
عمــل تلــك الشــركات في قطــاع التجزئــة، ويليــه قطاعــا الملابــس 
والمنســوجات. ومــن الجديــر بالذكــر أن مناصــب الإدارة العليــا 
في الشــركات التــي تعمــل في قطاعــات، مثــل التشــييد والبنــاء، 
الرجــال،  ســوى  يشــغلها  لا  والأثــاث،  الخشــبية،  والمنتجــات 

1 مزيــد مــن التفاصيــل حــول الاســتقصاء والمنهجيــة المســتخدمة، ارجــع إلى ورقــة 

علي ورمضــان )2024(. النــوع الاجتماعــي وتغيــر المنــاخ في منطقــة الشــرق الأوســط 
وـشـمال أفريقـيـا. ورـقـة سياـسـات منـتـدى البـحـوث الاقتصادـيـة

تحســين  تضمــن  أن  النظيفــة  الطاقــة  لمشــروعات  يمكــن 
ووقــود  الكهربــاء  مثــل  الطاقــة،  خدمــات  إلى  النســاء  وصــول 
الطهــي النظيــف، ممــا قــد يحســن ســبل عيشــهن ويقلــل مــن 

الوــقت إلى  افتقارــهن 

فتوجــد  أعلاه،  إليهــا  تطرقنــا  التــي  الفــرص  مــن  الرغــم  وعلى 
قطــاع  في  ومشــاركتها  المــرأة  وصــول  دون  تحــول  عقبــات 
الطاقــة النظيفــة والمتجــددة في بلــدان الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيــا. فتتمتــع المنطقــة بــأدنى معــدل لمشــاركة المــرأة في 
 2023 عــام  في   19.9% إلى  وصــل  والــذي  العاملــة،  القــوى 
)مؤشــرات البنــك الــدولي، 2024(. وتشــغل النســاء في القــوى 
العاملــة نســبة كبيــرة مــن الوظائــف غيــر الرســمية ذات بيئــة 
عمــل ســيئة، كمــا أن تمثيلهــن أقــل مــن اللازم في المناصــب 

والقيادــية الإدارــية 

ولا تحظــى الفتيــات والنســاء بالتمثيــل الــكافي في قطــاع الطاقــة 
والرياضيــات،  والهندســة  والتكنولوجيــا  العلــوم  مجــالات  وفي 
قطــاع  في  وظيفــة  على  للحصــول  المطلوبــة  المجــالات  وهــي 
المعلومــات،  إلى  النســاء  وصــول  محدوديــة  فتعيــق  الطاقــة. 
اضطلاعهــن  والائتمــان  والأصــول،  التكنولوجيــة،  والمهــارات 
بأدوارهــن كمحترفــات ورائــدات أعمــال في مختلــف القطاعــات، 
بمــا في ذلــك قطــاع الطاقــة. وفي حيــن وجــود وظائــف داخــل 
قطــاع الطاقــة )مثــل العلاقــات العامــة والأدوار الإداريــة( التــي 
ــا في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة  لا تتطلــب تدريًبً
ذات  العليــا  المناصــب  تحتــاج  مــا  عــادة  أن  إلا  والرياضيــات، 
الموظــف على تدريــب في مجــالات  إلى حصــول  الأجــر الأعلى 
تقــل  كمــا  والرياضيــات.  والهندســة  والتكنولوجيــا  العلــوم 
احتماليــة الــترقي إلى المناصــب العليــا بالنســبة للنســاء اللاتي 
تقــل إمكانيــة حصولهــن على التدريــب في المجــالات الســابقة 

بالرــجال مقارــنة 

النــوع  وأعــراف  الســلبية  النمطيــة  القوالــب  تســاهم  كمــا 
للنســاء.  المتاحــة  الفــرص  الســائدة في محدوديــة  الاجتماعــي 
فكثيــًرًا مــا يحبــط المجتمــع مــن عزيمــة النســاء فيمــا يتعلــق 
بامتهــان الوظائــف في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة 
وعلى  النظيفــة.  الطاقــة  مجــال  في  يشــمل  بمــا  والرياضيــات، 
سبيل المثال، ذكرت مهندسة أردنية، في منتدى عبر الإنترنت 
سُُــجِِل على موقــع يوتيــوب، أن كونهــا امــرأة يحــد مــن قدرتهــا 
على إيجــاد عمــل في مجالهــا. وقالــت مهندســة ســودانية أخــرى 
للباحثيــن إن معظــم النســاء في دفعتهــا بالجامعــة اضطــررن 
إلى تــرك المجــال بســبب نقــص إمكانيــة الوصــول إلى الفــرص، 
والمســؤوليات المنزلية، وغيرها من المســؤوليات الاجتماعية. 
كمــا تؤثــر ممارســات مــكان العمــل التمييزيــة على النســاء في 
مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات، بمــا في 
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وفي  الرجــال.  عليهــا  يهيمــن  القطاعــات  تلــك  أن  ومعــروف 
الأردن، تشــغل النســاء %11 فقــط مــن مناصــب الإدارة العليــا 
في الشــركات، ومــن بيــن هــذه الشــركات، يتركــز عمــل 62% 
منهــا في قطاعــي الصحــة والتعليــم. وأمــا في المغــرب، فتشــغل 
كثر  ا في الإدارة العليا، وأ النســاء في %17 من الشــركات مناصًبً
%10 مــن هــذه الشــركات تعمــل في قطاعــات التجزئــة  مــن 
أو الجملــة أو المعلومــات والاتصــالات أو التعليــم أو الصحــة 
بملكيــة  يتعلــق  الاســتقصاء، فيمــا  كمــا يوضــح   .)1 )الشــكل 
النســاء للشــركات، أن %61 مــن الشــركات في مصــر، و83% 
في الأردن، و%60 في المغــرب لا تمتلكهــا النســاء على الإطلاق. 
لزيــادة  العمــل  مــن  مزيــد  إلى  الحاجــة  النتائــج  هــذه  وتوضــح 
مشــاركة النســاء في الإدارة والملكيــة في البلــدان الثلاثــة بهــدف 

تحقــيق التكاــفؤ بــين الجنــسين

ـا  النظيفــة مرهوًـنً النظــر في اســتخدام الطاقــة  قــد يكــون قــرار 
أن  نجــد  ففــي مصــر،  النظيفــة".  "الطاقــة  بمصطلــح  بالإلمــام 
%93 مــن الشــركات التــي تنظــر في اســتخدام الطاقــة النظيفــة 

إلى  النســبة  هــذه  تصــل  بينمــا  المصطلــح،  بهــذا  درايــة  على 
%67 في الأردن و%74 في المغــرب. كمــا أن %15 فقــط في 
الشــركات  مــن  المغــرب  في  و35%  الأردن،  في   33% مصــر، 
التــي تديرهــا نســاء تنظــر في اســتخدام الطاقــة النظيفــة. ولهــذا، 
في  النســائية  الإدارة  نظــر  انخفــاض  أســباب  بحــث  ينبغــي 
اســتخدام الطاقــة النظيفــة لتحديــد مــا إذا كان ذلــك يرجــع إلى 
الافتقــار إلى التوعيــة أو بســبب التفاوتــات الهيــكلي والحواجــز 

المدــيرات تواجهــها  الــتي 

نســاء  تديرهــا  التــي  الشــركات  مــن   45% توافــق  وفي مصــر، 
أو توافــق بشــدة على الاســتثمار في الطاقــة النظيفــة. وترتفــع 
هــذه النســبة بيــن الشــركات التــي يديرهــا رجــال )%53(. وفي 
التــي  الأردنيــة  الشــركات  مــن   60% توافــق  نفســه،  الوقــت 
تديرهــا نســاء و%63 مــن التــي يديرهــا الرجــال على الاســتثمار 
في الطاقــة النظيفــة أو توافــق بشــدة على ذلــك. وفي البلديــن 
التــي توافــق على الاســتثمار  الشــركات  يتركــز عمــل  كليهمــا، 
المغــرب،  وفي  بالتجزئــة.  البيــع  قطــاع  في  النظيفــة  الطاقــة  في 

الشكل 1: توزيع الشركات التي تديرها النساء حسب قطاع العمل

  

  

4  
  

  التي تديرها النساء حسب قطاع العمل توزيع الشركات – 1الشكل 
  

  
  

  والأردن والمغرب.  شركات الطاقة المتجددة في مصرل البحوث الاقتصاديةمنتدى استقصاءات  المصدر:
  

% من الشركات التي تديرها نساء أو توافق بشدة على الاستثمار في الطاقة النظيفة. وترتفع هذه النسبة  45وفي مصر، توافق  
% 63% من الشركات الأردنية التي تديرها نساء و60%). وفي الوقت نفسه، توافق  53بين الشركات التي يديرها رجال (

، يتركز عمل الشركات كليهما  من التي يديرها الرجال على الاستثمار في الطاقة النظيفة أو توافق بشدة على ذلك. وفي البلدين
% من الشركات التي تديرها  68التجزئة. وفي المغرب، توافق  البيع بالتي توافق على الاستثمار في الطاقة النظيفة في قطاع  

% من الشركات التي يديرها رجال. ويتركز عمل هذه  65نساء وتوافق بشدة على الاستثمار في الطاقة المتجددة، مقارنة بنحو  
  التجزئة والجملة، والأنشطة المالية، والتعليم، والصحة. البيع بالشركات في قطاعات الميكانيكا، و

  
مجال   في  بالتحول  الالتزام  مدى  تحدد  التي  الأساسية  السمات  من  العليا  الإدارة  موظفي  عليه  الحاصل  الدراسي  المؤهل  يعد 
الطاقة، حيث تشير نتائج الاستقصاء في البلدان الثلاثة إلى أن الشركات التي تفكر في التحول إلى الطاقة النظيفة لديها مديرين  

 ).2حاصلين على تعليم فني أو مؤهل جامعي أو تعليم عالي (الشكل 
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المصدر: استقصاءات منتدى البحوث الاقتصادية لشركات الطاقة المتجددة في مصر والأردن والمغرب.
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5هل تساهم مشاركة المرأة في الشركات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر في تسريع وتيرة التحول إلى الطاقة النظيفة؟

توافــق %68 مــن الشــركات التــي تديرهــا نســاء وتوافــق بشــدة 
على الاســتثمار في الطاقــة المتجــددة، مقارنــة بنحــو %65 مــن 
الشــركات التــي يديرهــا رجــال. ويتركــز عمــل هــذه الشــركات 
في قطاعــات الميكانيــكا، والبيــع بالتجزئــة والجملــة، والأنشــطة 

المالــية، والتعلــيم، والصــحة

يعــد المؤهــل الدراســي الحاصــل عليــه موظفــي الإدارة العليــا 
مــن الســمات الأساســية التــي تحــدد مــدى الالتــزام بالتحــول 
في مجــال الطاقــة، حيــث تشــير نتائــج الاســتقصاء في البلــدان 
الطاقــة  إلى  التحــول  في  تفكــر  التــي  الشــركات  أن  إلى  الثلاثــة 
النظيفــة لديهــا مديريــن حاصليــن على تعليــم فنــي أو مؤهــل 

جامعــي أو تعليــم عــالي )الشــكل 2(

في  الاجتماعــي  النــوع  تنــوع  أن  الكمــي2   التحليــل  ويبيــن 
الــذي  الصغــر،  ومتناهيــة  والصغيــرة  المتوســطة  الشــركات 
يقــاس حســب جنــس كبــار المديريــن، وملكيــة النســاء، ونســبة 
العمالــة النســائية بــدوام كامــل، ليــس لــه تأثيــر كبيــر على قــرار 
ذلــك،  ومــع  الثلاثــة.  البلــدان  في  النظيفــة  الطاقــة  اســتخدام 
الأخــرى،  وســماتهم  المديريــن  كبــار  جنــس  بيــن  الصلــة  فــإن 

الســؤال  التابــع على  المتغيــر  اللوجســتي حيــث يجيــب  الانحــدار  نمــوذج  يُُقــدر    2

التــالي: "هــل فكــرت شــخصيًًا في اســتخدام الطاقــات النظيفــة؟" يأخــذ المتغيــر قيمــة 
واحــد إذا كانــت الإجابــة بنعــم وصفــرًًا بــخلاف ذلــك. قُُــدرت العديــد مــن إصــدارات 
النمــوذج بمتغيــرات توضيحيــة مختلفــة. يُُقــاس تنــوع النــوع الاجتماعــي مــن خلال 
بــدوام كامــل،  النســائية  العمالــة  الإنــاث، ونســبة  يــن، وامــتلاك  المدير جنــس كبيــر 
يــد مــن التفاصيــل حــول الاســتقصاء  بالإضافــة إلى متغيــرات التحكــم الأخــرى. لمز
وتغيــر  الاجتماعــي  النــوع   .)2024( ورمضــان  انظــر علي  المســتخدمة،  والمنهجيــة 
المنــاخ في منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا )MENA(. ورقــة السياســة 

)ERF( العامــة لمنتــدى البحــوث الاقتصاديــة

مثــل العمــر والتعليــم، تؤثــر تأثيــًرًا كبيــًرًا على قــرار اســتخدام 
الأدبيــات  هــو موضــح في  كمــا  المغــرب،  النظيفــة. في  الطاقــة 
)ديبــة وآخــرون، 2021(، تتمتــع النســاء اللاتي تتــراوح أعمارهــن 
ــا بوعــي بيئــي أعلى، كمــا ترتفــع احتماليــة  بيــن 18 و59 عاًمً
الســن.  بكبــار  مقارنــة  النظيفــة  الطاقــة  اســتخدام  في  نظرهــن 
المديــرات  كبــار  تفكــر  أن  المرجــح  غيــر  مــن  مصــر،  في  أمــا 
الحــاصلات على دبلــوم أو شــهادة جامعــي في اســتخدام الطاقــة 
فقــد  دراســتهن؛  لمجــال  ــا  وفًقً ذلــك  تبريــر  ويمكــن  النظيفــة. 
يعيــق الحصــول على شــهادة جامعيــة في مجــالات غيــر العلــوم 
والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات قــرار اســتخدام الطاقــة 
أن  نجــد  المجمــل،  التعليمــي في  للمؤهــل  بالنســبة  النظيفــة. 
في المغــرب ترتفــع احتماليــة نظــر كبــار المديريــن الحاصليــن 
على دبلــوم في التحــول إلى الطاقــة النظيفــة مقارنــة بالمديريــن 
الحاصلــين على تعلــيم ابــتدائي أو ــمؤهلات أدنى ــمن التعلــيم

تؤثــر  المديريــن،  كبــار  بــخلاف ســمات  أنــه  النتائــج،  وتكشــف 
في  النظــر  قــرار  على  عملهــا  والبلــدان  الشــركات  خصائــص 
اســتخدام الطاقــة النظيفــة. ففــي مصــر، تــزداد احتماليــة نظــر 
مقارنــة  النظيفــة  الطاقــة  اســتخدام  في  الصغيــرة  الشــركات 
أن  المرجــح  مــن  المغــرب،  وفي  الصغــر.  متناهيــة  بالشــركات 
ًلاً  كثــر مــن 20 عــام تفكــر الشــركات المتوســطة التــي تضــم أ
متناهيــة  بالشــركات  مقارنــة  النظيفــة  الطاقــة  اســتخدام  في 
الصغــر. وأمــا في الأردن، ترتفــع احتماليــة اســتخدام الشــركات 
ــا  الصغيــرة والمتوســطة لطاقــة النظيفــة. وقــد يكــون هــذا متوقًعً
ــا يمكنهــا الاســتثمار في التكنولوجيــا  لأن الشــركات الأكبــر حجًمً

النظيــفة الطاــقة  إلى  للتــحول  اللازــمة 

الشكل 2: مؤهلات مديري الإدارة العليا الذين ينظرون في استخدام الطاقة النظيفة

  

  

5  
  

  ون في استخدام الطاقة النظيفةرمؤهلات مديري الإدارة العليا الذين ينظ -  2الشكل 
 

  
  

  والأردن والمغرب.  شركات الطاقة المتجددة في مصرل استقصاءات منتدى البحوث الاقتصادية المصدر:
 

، الذي يقاس حسب جنس الشركات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغرأن تنوع النوع الاجتماعي في    4ويبين التحليل الكمي 
، ونسبة العمالة النسائية بدوام كامل، ليس له تأثير كبير على قرار استخدام الطاقة النظيفة في  ملكية النساءر المديرين، واكب

على   اكبيرً   اتأثيرً   تؤثرالأخرى، مثل العمر والتعليم،    سماتهمور المديرين  اكببين جنس    الصلةالبلدان الثلاثة. ومع ذلك، فإن  
  تتراوح ي  تاللا  النساء)، تتمتع  2021(ديبة وآخرون،    دبياتقرار استخدام الطاقة النظيفة. في المغرب، كما هو موضح في الأ

  أمااستخدام الطاقة النظيفة مقارنة بكبار السن.  ، كما ترتفع احتمالية نظرهن في  عامًا بوعي بيئي أعلى  59و  18أعمارهن بين  
أو   دبلوم  على  الحاصلات  المديرات  كبار  تفكر  أن  المرجح  غير  من  مصر،  النظيفة.   شهادةفي  الطاقة  استخدام  في  جامعي 

جامعية في مجالات غير العلوم والتكنولوجيا والهندسة   شهادة؛ فقد يعيق الحصول على تهنمجال دراسل وفقًاذلك  بريريمكن تو
كبار نظر    ترتفع احتمالية  في المغربنجد أن  ،  في المجمل  يالتعليم   لمؤهلوالرياضيات قرار استخدام الطاقة النظيفة. بالنسبة ل

 أدنى مؤهلاتمقارنة بالمديرين الحاصلين على تعليم ابتدائي أو  التحول إلى الطاقة النظيفةفي المديرين الحاصلين على دبلوم 
 من التعليم.

 
النتائج المديرينسمات  بخلاف  أنه    ،وتكشف  خصائص    ،كبار  والتؤثر  استخدام عملها    بلدانالشركات  في  النظر  قرار  على 

مصر،   ففي  النظيفة.  نظر الطاقة  احتمالية  متناهية    تزداد  بالشركات  مقارنة  النظيفة  الطاقة  استخدام  في  الصغيرة  الشركات 
من   أكثر  تضم  التي  المتوسطة  الشركات  تفكر  أن  من المرجح  وفي المغرب،  النظيفة   20الصغر.  الطاقة  استخدام  في  عاملاً 

الشركات الصغيرة والمتوسطة لطاقة النظيفة. وقد ترتفع احتمالية استخدام  في الأردن،  أما  مقارنة بالشركات متناهية الصغر. و
  الاستثمار في التكنولوجيا اللازمة للتحول إلى الطاقة النظيفة.  يمكنهايكون هذا متوقعاً لأن الشركات الأكبر حجمًا 

  
على قرار النظر في تأثيرًا ملحوظًا  إجمالي التكاليف التشغيلية  من  فواتير الكهرباء  تؤثر نسبة  لا    ،ومن النتائج المثيرة للاهتمام

التشغيلية بالتكاليف  مدفوعًا  يكون  لا  قد  القرار  أن  يعني  وهذا  النظيفة.  الطاقة  السياسات   ،استخدام  مثل  أخرى  بعوامل  ولكن 
الذي طبق في والحوافز المتعلقة بالتحول في مجال الطاقة في البلدان المختلفة. وبالنظر إلى تأثير البلد، يظُهر النموذج العالمي  

السبب وراء في استخدام الطاقة النظيفة. وهذا يفسر    ترتفع احتمالية نظرهاالبلدان الثلاثة أن الشركات في الأردن والمغرب  
بـ  51تخطط   مقارنة  المتجددة  الطاقة  في  للاستثمار  مصر  في  الشركات  من  فقط  الأردن  ٪  ٪63  المغرب.  في  ٪  65وفي 

تحسين كفاءة يعد  ).  3وتختلف الأسباب التي تجعل الشركات تفكر في استخدام الطاقة النظيفة والمتجددة بين البلدان (الشكل  
من   ٪73حيث إن    ،لنظر في الاستثمار في الطاقة المتجددة في مصر والمغربوراء االسبب الأول    استخدام الطاقة للشركات

 
متغير قيمة  يقُدر نموذج الانحدار اللوجستي حيث يجيب المتغير التابع على السؤال التالي: "هل فكرت شخصياً في استخدام الطاقات النظيفة؟" يأخذ ال  4

تنوع النوع الاجتماعي من    يقُاسالعديد من إصدارات النموذج بمتغيرات توضيحية مختلفة.  قدُرت  واحد إذا كانت الإجابة بنعم وصفرًا بخلاف ذلك.  
التفا من  لمزيد  الأخرى.  التحكم  متغيرات  إلى  بالإضافة  كامل،  بدوام  النسائية  العمالة  الإناث، ونسبة  وامتلاك  المديرين،  كبير  جنس  حول  خلال  صيل 

). النوع الاجتماعي وتغير المناخ في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  2024الاستقصاء والمنهجية المستخدمة، انظر علي ورمضان (قيد النشر،  
)MENA ( ورقة السياسة العامة ل . ) منتدى البحوث الاقتصاديةERF  .(  
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المصدر: استقصاءات منتدى البحوث الاقتصادية لشركات الطاقة المتجددة في مصر والأردن والمغرب.
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النوع الاجتماعي وتغير المناخ في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 6

ومــن النتائــج المثيــرة للاهتمــام، لا تؤثــر نســبة فواتيــر الكهربــاء 
قــرار  ــا على  تأثيــًرًا ملحوًظً التشــغيلية  التكاليــف  إجمــالي  مــن 
النظــر في اســتخدام الطاقــة النظيفــة. وهــذا يعنــي أن القــرار قــد 
ــا بالتكاليــف التشــغيلية، ولكــن بعوامــل أخــرى  لا يكــون مدفوًعً
مثل السياســات والحوافز المتعلقة بالتحول في مجال الطاقة 
في البلــدان المختلفــة. وبالنظــر إلى تأثيــر البلــد، يُُظهــر النمــوذج 
العالمــي الــذي طبــق في البلــدان الثلاثــة أن الشــركات في الأردن 
والمغرب ترتفع احتمالية نظرها في اســتخدام الطاقة النظيفة. 
وهــذا يفســر الســبب وراء تخطــط ٪51 فقــط مــن الشــركات في 
مصــر للاســتثمار في الطاقــة المتجــددة مقارنــة بـــ ٪63 في الأردن 
و٪65 في المغــرب. وتختلــف الأســباب التــي تجعــل الشــركات 
تفكــر في اســتخدام الطاقــة النظيفــة والمتجــددة بيــن البلــدان 
)الشــكل 3(. يعــد تحســين كفــاءة اســتخدام الطاقــة للشــركات 
الســبب الأول وراء النظــر في الاســتثمار في الطاقــة المتجــددة في 
مصــر والمغــرب، حيــث إن ٪73 مــن الشــركات في مصــر و88٪ 
مــن الشــركات في المغــرب التــي تبحــث في اســتخدام الطاقــة 
النظيفــة توافــق )بشــدة( على أن اعتمــاد تكنولوجيــات الطاقــة 
المتجــددة مــن شــأنه أن يحســن كفاءتهــا في اســتخدام الطاقــة. 
وفي الأردن، يعــد الســبب الأول للنظــر في الاســتثمار في الطاقــة 
المتجــددة  الطاقــة  المتجــددة هــو أن اســتخدام تكنولوجيــات 
مــن شــأنه أن يقلــل مــن تكاليــف الطاقــة، حيــث وافقــت 90٪ 

ـمـن الـشـركات )بـشـدة( على ـهـذا البـيـان

التوصيات

إن التصدي للعقبات التي نوُُقشت في هذا الموجز السياساتي 
يســتلزم العمــل على مســتويات مختلفــة لتغييــر علاقــات القــوة 
التحديــات  مواجهــة  مــع  الجنســين  بيــن  المســاواة  وضمــان 
الناشــئة عــن تغيــر المنــاخ. يعــد قطــاع الطاقــة النظيفــة أحــد 
المجــالات العديــدة التــي تمكننــا مــن تحســين فهــم الصلــة بيــن 
النــوع الاجتماعــي وتغيــر المنــاخ. كمــا يســاعد في توضيح الطرق 

التــي تعيــق مــن خلالهــا عــدم المســاواة بيــن الجنســين التحــول 
أوجــه  تتــجلى  حيــث  النظيفــة،  الطاقــة  إلى  والشــامل  العــادل 
عــدم المســاواة في الافتقــار إلى الوصــول إلى التعليــم والتوظيــف 
والمناصــب الإداريــة في قطاعــات معينــة، وفي انتشــار بعــض 
القوالــب النمطيــة التــي تقيــد اختيــار المــرأة للوظائــف. بالإضافــة 
في  المقترحــة  السياســاتية  التوصيــات  تصــل  لــن  ذلــك،  إلى 
إلا في حالــة وجــود  المرجــو  الفعاليــة  إلى مســتوى  الجــزء  هــذا 
سياســات داعمــة أخــرى مراعيــة للنــوع الاجتماعــي وسياســات 
متعــددة القطاعــات تغطــي الجوانــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
تســاهم في تغييــر علاقــات النــوع الاجتماعــي وتضــع في اعتبارهــا 

ـًا أـصـوات النـسـاء والمجتمـعـات المهمـشـة تاريخـيً

وينبغــي أن تشــمل الخطــوات الراميــة إلى إزالــة الحواجــز أمــام 
مـشـاركة الـمـرأة في التـحـول إلى الطاـقـة النظيـفـة ـمـا يلي

• المســاواة 	 لضمــان  الضروريــة  الإجــراءات  واتخــاذ  الالتــزام 
علــى  الإنســان  بحقــوق  المــرأة  وتمتــع  الجنســين  بيــن 

والقانونــي. الفعلــي  المســتويين 
• فــرص 	 توفيــر  خــال  مــن  النســائية  الأعمــال  ريــادة  دعــم 

لدعــم  والشــبكات  والتدريــب  التمويــل  علــى  الحصــول 
للنســاء  تتــاح  أن  وينبغــي  النظيفــة.  الطاقــة  مشــروعات 
فــرص الحصــول علــى التمويــل دون الشــروط الاعتياديــة 
رؤوس  أو  منــازل  أو  أراضــي  )مثــل  ضمانــات  بتوفيــر 

توفيرهــا. بقــدرة  النســاء  تتمتــع  لا  والتــي  الأمــوال(، 
• إطــارً 	 وتضــع  الاجتماعــي  النــوع  تراعــي  وضــع سياســات 

للتحــول إلــى الطاقــة النظيفــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط 
المــرأة  احتياجــات  تكــون  أن  وينبغــي  إفريقيــا.  وشــمال 
وأولوياتهــا جــزءًا مــن التخطيــط والتنفيــذ والرصــد والتقييــم 
فــي  التحتيــة  والبنيــة  للطاقــة  التخطيــط  لجميــع عمليــات 
بلــدان منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا. ويشــمل 
هــذا ضمــان أن تكــون سياســات وبرامــج الطاقــة النظيفــة 

الشكل 3: أسباب الاستثمار في الطاقة المتجددة )نسبة انتشار الشركات التي توافق بشدة -%(
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مصر   في  ت  ٪88والشركات  التي  المغرب  في  الشركات  أن    بحثمن  على  (بشدة)  توافق  النظيفة  الطاقة  استخدام   اعتمادفي 
الطاقة.    تكنولوجيات استخدام  في  كفاءتها  يحسن  أن  شأنه  من  المتجددة  الأردن،  والطاقة  في يعد  في  للنظر  الأول  السبب 

الطاقة المتجددة من شأنه أن يقلل من تكاليف الطاقة، حيث وافقت  تكنولوجيات  الاستثمار في الطاقة المتجددة هو أن استخدام  
  ٪ من الشركات (بشدة) على هذا البيان.90

 
  %)- أسباب الاستثمار في الطاقة المتجددة (نسبة انتشار الشركات التي توافق بشدة  -  6الشكل 

  

  
  

  والأردن والمغرب.  شركات الطاقة المتجددة في مصرل استقصاءات منتدى البحوث الاقتصادية المصدر:
  

  توصيات سياساتية  
  

وضمان    ةالقو  علاقاتالتي نوُقشت في هذا الموجز السياساتي يستلزم العمل على مستويات مختلفة لتغيير    للعقبات  التصديإن  
التي   العديدة  المجالات  أحد  النظيفة  الطاقة  قطاع  يعد  المناخ.  تغير  عن  الناشئة  التحديات  مواجهة  مع  الجنسين  بين  المساواة 

عدم    تعيق من خلالهاالطرق التي    توضيحبين النوع الاجتماعي وتغير المناخ. كما يساعد في    الصلةفهم  تحسين  تمكننا من  
في الافتقار إلى الوصول  أوجه عدم المساواة  تتجلى    ، حيثالتحول العادل والشامل إلى الطاقة النظيفةالمساواة بين الجنسين  

ال بعض  انتشار  وفي  معينة،  قطاعات  في  الإدارية  والمناصب  والتوظيف  التعليم  ت  قوالبإلى  التي  المرأة   قيد النمطية  اختيار 
في حالة  إلا    المرجوة  يفعالإلى مستوى ال  الجزءالمقترحة في هذا    اتيةتوصيات السياسال  تصلللوظائف. بالإضافة إلى ذلك، لن  

الاجتماعية والاقتصادية تغطي الجوانب    سياسات متعددة القطاعاتلنوع الاجتماعي ومراعية لأخرى  داعمة  سياسات  وجود  
  . اعلاقات النوع الاجتماعي وتضع في اعتبارها أصوات النساء والمجتمعات المهمشة تاريخيً تغيير  هم في  اتس
  

  وينبغي أن تشمل الخطوات الرامية إلى إزالة الحواجز أمام مشاركة المرأة في التحول إلى الطاقة النظيفة ما يلي: 
  

 حقوق الإنسان على المستويين تمتع المرأة بلضمان المساواة بين الجنسين و  ضروريةالالتزام واتخاذ الإجراءات ال
  الفعلي والقانوني.

   لدعم والشبكات  والتدريب  التمويل  على  الحصول  فرص  توفير  خلال  من  النسائية  الأعمال  ريادة   مشروعات دعم 
مثل ضمانات ( شروط الاعتيادية بتوفير  الطاقة النظيفة. وينبغي أن تتاح للنساء فرص الحصول على التمويل دون ال 

 . توفيرهاال)، والتي لا تتمتع النساء بقدرة ومس الأ ؤوأو منازل أو ر يضاأر
  وضع سياسات تراعي النوع الاجتماعي وتضع إطارً للتحول إلى الطاقة النظيفة في منطقة الشرق الأوسط وشمال

عمليات إ لجميع  والتقييم  والرصد  والتنفيذ  التخطيط  من  جزءًا  وأولوياتها  المرأة  احتياجات  تكون  أن  وينبغي  فريقيا. 
فريقيا. ويشمل هذا ضمان أن تكون سياسات إفي بلدان منطقة الشرق الأوسط وشمال    تحتيةالتخطيط للطاقة والبنية ال

 أشكال التمييز. كافةوبرامج الطاقة النظيفة شاملة وأن تكون أماكن العمل خالية من 
   استمرار ضمان  خلال  من  ذلك  تحقيق  ويمكن  ضروري.  أمر  والتوظيف  التعليم  في  الجنسين  بين  المساواة  تعزيز 

النساء والفتيات في مواصلة التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، وتوفير فرص متساوية 
والهندسة والرياضيات، و  التصدي للقوالب للوصول إلى برامج التدريب والتوجيه في مجالات العلوم والتكنولوجيا 

قطاعات  في  النساء  توظيف  ودعم  وخارجها،  الدراسية  المناهج  في  الجنسين  من  كل  لدور  والمقيدة  السلبية  النمطية 
والخلفية   ،والإثنية  ،والعرق  ،اختلاف النوع الاجتماعي  بغض النظر عنالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  

 وغيرها من الاختلافات. ،الاجتماعية والاقتصادية
   والرياضيات والهندسة  والتكنولوجيا  العلوم  قطاعات  تكون  أن  مجال لأكثر  مراعية  ضمان  في  المرأة  مسؤوليات 

 الرعاية.
  ال  إذكاء تثقيف  خلال  من  الجنسين  بين  حول المساواة  بين   عامةالوعي  ومزايا المساواة  حول أهمية  وصناع القرار 

 الجنسين في قطاع الطاقة النظيفة.

 المغرب الأردن مصر

الطاقة المتجددة كفاءة يحسن اعتماد تكنولوجيات 

 .استخدام الطاقة

الطاقة المتجددة تكنولوجيات استخدام يعزز  

 .عملياتنا اليومية

الطاقة المتجددة من تكاليف تكنولوجيات تقلل 

 التي نتكبدهاالطاقة 

الطاقة تكنولوجيات أن الشركة  موظفويجد 

 المتجددة يسهل فهمها والعمل بها

الطاقة المتجددة  تكنولوجياتتركيب يبدو 

 أمرًا خاليًا من المتاعبوصيانتها 

المصدر: استقصاءات منتدى البحوث الاقتصادية لشركات الطاقة المتجددة في مصر والأردن والمغرب.
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7هل تساهم مشاركة المرأة في الشركات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر في تسريع وتيرة التحول إلى الطاقة النظيفة؟

شــاملة وأن تكــون أماكــن العمــل خاليــة مــن كافــة أشــكال 
التمييــز.

• تعزيــز المســاواة بيــن الجنســين فــي التعليــم والتوظيف أمر 	
ضــروري. ويمكــن تحقيــق ذلــك مــن خــال ضمــان اســتمرار 
النســاء والفتيــات فــي مواصلــة التعليــم فــي مجــالات العلــوم 
فــرص  وتوفيــر  والرياضيــات،  والهندســة  والتكنولوجيــا 
فــي  والتوجيــه  التدريــب  برامــج  إلــى  للوصــول  متســاوية 
والرياضيــات،  والهندســة  والتكنولوجيــا  العلــوم  مجــالات 
لــدور  والمقيــدة  الســلبية  النمطيــة  للقوالــب  والتصــدي 
وخارجهــا،  الدراســية  المناهــج  فــي  الجنســين  مــن  كل 
ودعــم توظيــف النســاء فــي قطاعــات العلــوم والتكنولوجيــا 
والهندســة والرياضيــات بغــض النظــر عــن اختــاف النــوع 
الاجتماعيــة  والخلفيــة  والإثنيــة،  والعــرق،  الاجتماعــي، 

الاختلافــات. مــن  وغيرهــا  والاقتصاديــة، 
• ضمــان أن تكــون قطاعــات العلوم والتكنولوجيا والهندســة 	

كثــر لمســؤوليات المــرأة فــي مجــال  والرياضيــات مراعيــة أ
الرعايــة.

•  إذكاء الوعــي حــول المســاواة بيــن الجنســين مــن خــال 	
ومزايــا  أهميــة  حــول  القــرار  وصنــاع  العامــة  تثقيــف 
النظيفــة. الطاقــة  قطــاع  فــي  الجنســين  بيــن  المســاواة 

• والــذكاء 	 التكنولوجيــا  فــي  الممنهجــة  التحيــزات  رصــد 
الإعلاميــة  "الدرايــة  ضمــان  علــى  والعمــل  الاصطناعــي، 
الــذكاء  أدوات  مســتخدمي  وتمكيــن  والمعلوماتيــة، 
القوالــب  وتفكيــك  النقــدي  التفكيــر  مــن  الاصطناعــي 

الثامنــة(. النــدوة   :2024 )اليونســكو،  النمطيــة" 
• إلــى 	 الوصــول  رائــدات الأعمــال مــن خــال تســهيل  دعــم 

التــي  الشــركات  لدعــم  والشــبكات  والتدريــب  التمويــل 
النظيفــة. الطاقــة  اســتخدام  إلــى  تتحــول 

• اســتخدام نهــج تقاطعــي، وبحــث الصلــة بيــن الحــرب وتغير 	
المنــاخ والنــزوح. ويعــد ذلــك أمــر بالــغ الأهمية لأن المجاعة 
المرتبطــة  الأخــرى  والكــوارث  والفيضانــات  والجفــاف 
ــا مــا تــؤدي إلــى تفاقــم التحديــات التــي  بتغيــر المنــاخ غالبً
تواجههــا المجتمعــات المتضــررة مــن التهميــش والحــرب 
كيفيــة  مــن  المثــال،  ســبيل  علــى  يتضــح،  كمــا  والنــزوح، 
تأثيــر الفيضانــات الأخيــرة فــي شــرق الســودان علــى الســكان 

النازحيــن بســبب الحــرب.
• أصــوات 	 وخاصــة  المحليــة،  الأصــوات  اســتمرار  ضمــان 

التصــدي  العاملــة علــى  النســائية  والحــركات  المنظمــات 
لتغيــر المنــاخ فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيا، 

فــي إرشــاد السياســات العالميــة والإقليميــة والمحليــة التــي 
تركــز علــى تغيــر المنــاخ والتحــول إلــى الطاقــة النظيفــة.

• تعزيــز البحــوث القائمــة علــى الأدلــة والمتقاطعــة والمراعية 	
مصنفــة  حديثــة  بيانــات  باســتخدام  الاجتماعــي  للنــوع 
حســب الجنــس، فيمــا يتعلــق بمجــالات التعليــم المختلفــة 
)بمــا يشــمل العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات 
وغيــر ذلــك(، والشــركات المتوســطة والصغيــرة ومتناهيــة 
ــا لتعميــق النظــر  الصغــر، وقطــاع الطاقــة، ممــا يُعــد ضروريً
فــي خصائــص الشــركات المتوســطة والصغيــرة ومتناهيــة 
فــي  تواجههــا  التــي  والعوائــق  للنســاء  المملوكــة  الصغــر 

جميــع القطاعــات، بمــا فــي ذلــك قطــاع الطاقــة.
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لمحــة عــن منتــدى البحــوث الاقتصاديــة:  منتــدى البحــوث الاقتصاديــة هــو شــبكة إقليميــة لتعزيــز البحــوث الاقتصاديــة عاليــة الجــودة مــن أجــل 
التنميــة المســتدامة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا. وتأســس منتــدى البحــوث الاقتصاديــة عــام 1993، وتتمثــل الأهــداف الأساســية 
لمنتــدى البحــوث الاقتصاديــة فــي بنــاء قــدرات بحثيــة قويــة فــي المنطقــة؛ لتشــجيع إنتــاج أبحــاث مســتقلة عاليــة الجــودة؛ ونشــر مخرجــات البحــوث 
لجمهــور واســع ومتنــوع. وفــي ســبيل تحقيــق هــذه الأهــداف، تشــمل مجموعــة أنشــطة منتــدى البحــوث الاقتصاديــة إدارة مبــادرات بحثيــة إقليميــة 
مختــارة بعنايــة؛ وتوفيــر التدريــب والتوجيــه للباحثيــن المبتدئيــن؛ وبنــاء قواعــد البيانــات وتوفيرهــا للباحثيــن وصانعــى السياســيات؛ ونشــر نتائــج 
البحــث مــن خــال النــدوات والمؤتمــرات ومجموعــة متنوعــة مــن المنشــورات. ويقــع المقــر الرئيســي للمنتــدى فــي مصــر، بينمــا ينتشــر زمــاء البحــث 

والسياســات مــن منســوبى  المنتــدى فــي  بلــدان المنطقــة  المختلفــة وكذلــك فــي أنحــاء أخــرى مــن العالــم.
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