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ا مرونةأ��� الم�يالاقتصاد كان• ي الأخرىالمماثلةالاقتصاداتمن�سب��
.المنطقة�ف

ي الوح�دةالدولةم� كانت• ي 5.6منانخفضتح�ث(إ�جاب�ةنمو معدلات ع�حافظتاليت
ي المائة�ف

ي 3.6إ�2019عام�ف
ي المائة�ف

عام�ف
ا أ��� الانخفاضوكان.)2020 ي وضوح�

ي 6.3-و8.7-فيهماالإجما�ي المح�ي الناتجنمو معدلات كانتاللتانوالمغرب،تو�س�ف
ي المائة�ف

�ف
ي 2.6و1.3كانتأنبعد ،2020عام

،ع�المائة،�ف ي التوا�ي
.2019عام�ف

مرونة الاقتصاد ال��ي 

)بالنسبة المئویة(معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي : 1شكل 

مصر تونس المغرب

مجموعة بیانات مؤشرات التنمیة العالمیة على الإنترنت: المصدر



نمو قائم ع� كثافة رأس المال
)لمئویةمعدل النمو بالنسبة ا(الناتج المحلي الإجمالي حسب النشاط الاقتصادي : 2شكل 

إعداد المؤلفین، باستخدام مجموعة بیانات وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة على الإنترنت: المصدر

الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي
)بتكلفة عوامل الإنتاج(

الزراعة والحراجة والصید

صناعات أخرى
تكریر النفط

الصناعات التحویلیة
التعدین واستغلال المحاجر

الكھرباء
أنشطة معالجة میاه الصرف الصحي

البناء والتشیید
النقل والتخزین

الاتصالات
المعلومات

قناة السویس
تجارة الجملة والتجزئة

خدمات الوساطة المالیة المساعِدة
الضمان والتأمین الاجتماعي

الأنشطة الخدمیة المرتبطة 
بالسكن والغذاء

الأنشطة العقاریة
ملكیة العقارات
خدمات الأعمال

قطاع الحكومة العامة
الخدمات الاجتماعیة

التعلیم
الصحة

خدمات أخرى

ي 
دراتالصاوانخفاضالإمداد سلاسلتعطلظل�ف

ال��اءجراءقطاعاتعدةعانتوالاستثمارات،
خفضانالذي(النف�ي غ�ي التصنيعقطاعوخاصة

ي 3.5بنسبة
ف سنويأساسع�المائة�ف �ي عابني

ي (والس�احة)2020و2019 بةبنسانخفضتاليت
ي 17.3

ةنفسخلالالمائة�ف ذا هواستمر .)الف�ت
ح�ثة،التال�المال�ةالسنةخلالالتناز�ي الاتجاە

ي 26.7و6.5بنسبةالقطاعانهذانانخفض
�ف

.التوا�ي ع�المائة

ي القطاعاتأما  تكانكب�ي نمو معدلشهدتاليت
ز�ادة(ولالب�ت مثلالمال،رأسكث�فةرئ��ي �شكل
ي 17.3بنسبة

4.4بنسبةز�ادة(والبناء،)المائة�ف
ي 
اصةوخالخدمات،بعضإ�بالإضافة،)المائة�ف

ي 15.2بنسبةز�ادة(الاتصالات 
ا )المائة�ف عمتزامن�

نتع�ب التعل�مإ�التحول .بعدنعوالعملالإن�ت



،المستوىع� ي ال��ادةارتبطتالطلب،انخفاضإ�بالإضافةالمح�ي
ي 64من(الما�ي القطاعقبلمنللحكومةالمقدمالمح�ي الائتمان�ف

�ف
ي المائة

ي 67إ�2017عام�ف
ي المائة�ف

امنبانخفاض)2020عام�ف ف ي م�ت
ي 21(الخاصللقطاعالممن�حالائتمان�ف

ي 24كانبعدما المائة،�ف
المائة�ف

ةنفسخلال .المح�ي والدينالما�ي العجز لتم��لأسا�ي �شكلالحكو�ي الائتمانهذا استخدمولقد .)الف�ت

مزاحمة اقتصاد�ة؟

)النسبة المئویة من إجمالي الائتمان المحلي(الائتمان المحلي : 3شكل 

صافي المستحقات على الحكومة

المستحقات على قطاع الأعمال الخاصة

المستحقات على قطاع الأعمال العامة

إعداد المؤلفین، باستخدام مجموعة بیانات البنك المركزي المصري على الإنترنت: المصدر

المستحقات على قطاع الأسر المعیشیة



ي موضحهو كما الاستثمار،مناختدهور هو المح�ي الاستثمار انخفاضوراءالمهمةالأخرىالأسبابأحد �عد 
ي .4الشكل�ف

فإنهالأمر حق�قةو�ف
ا  كات،الدو�ي البنكلمسحوفق� كاتحصةزادتلل�ش ي الم��ةال�ش ،غ�ي القطاعممارساتأنإ�أشارتاليت ائب،و�دارةاد،والفسالرس�ي ال�ف

ائب،ومعدلات  ف رئ�س�ةتجار�ةقيود لها بالنسبةشكلتقد التجار�ةواللوائحوالجمارك،ال�ف .2020و2016عا�ي بني

مناخ الاستثمار

حصة الشركات المصریة التي اعتبرت أن القیود الموضوعة على الأعمال صارمة: 4شكل 

تراخیص الأعمال
وتصاریحھا

إعداد المؤلفین، باستخدام مجموعة بیانات مسح البنك الدولي للشركات على الإنترنت: المصدر

الفساد الجمارك واللوائح
التجاریة

عاملین غیر 
ل مثقفین بالشك

الكافي

ممارسات القطاع 
غیر الرسمي

إدارة الضرائب معدلات الضرائب النقل



ي أنهالطلبمكوناتع�تفص�ل�ةنظرةلنا تُظهر ال��اء،و�سببالاقتصاد�ة،الدوراتمستوىوع�
ف �ف الاستهلاكزاد حني

ي 9.8إ�9.5منوالخاصالحكو�ي 
ي 83.7إ�80.8ومنالإجما�ي المح�ي الناتجمنالمائة�ف

،ع�المائة�ف فقد التوا�ي
ي 21.7و20.9بنسبةملحوظ�شكلوالصادراتالاستثمار انخفض

.2019المال�ةبالسنةمقارنةالمائة�ف

تقلبات الصادرات والاستثمارات

معدلات نمو مكونات الناتج المحلي الإجمالي: 6الشكل 

الاستھلاك الخاص

إعداد المؤلفین، باستخدام مجموعة بیانات وزارة التخطیط والتنمیة الاقتصادیة على الإنترنت:  المصدر

الاستھلاك 
الحكومي

الاستثمار الصادرات الواردات

الناتج المحلي 
الإجمالي



ا  ي الدينازداد ،)الأجنب�ةالقروضأو للودائعنت�جة(الأجنب�ةالاحت�اط�اتز�ادةمعتزامن� ،ك�شكلالخار�ب ي موضحهو كما ب�ي
�ف

ي .7الشكل
ي الدينحصةزادتالواقع،و�ف ي 21.1منالقو�ي الدخلمنالخار�ب

ي المائة�ف
ي 37.2إ�2016عام�ف

ي المائة�ف
�ف

ف الأجنب�ةالاحت�اط�اتمنالأجلقص�ي الدينحصةزادتذلك،ع�وعلاوة.2020 ي 20.7من2020و2019عا�ي بني
�ف

ي 30.7إ�المائة
ف�ه�سببالذيللضغطنت�جةوذلك(لم�الأجنب�ةالعملةاحت�اط�اتع�الضغطمنزاد مما المائة،�ف

ي والاستثمار والصادراتالس�احةانخفاض .)المبا�ش الأجنيب

ي أ��� هشاشة موقف خار�ب

الدین الخارجي: 7شكل 

)النسبة المئویة من الدخل القومي الإجمالي( أرصدة الدیون الخارجیة 

مجموعة بیانات مؤشرات التنمیة العالمیة على الإنترنت: المصدر

)النسبة المئویة من صادرات السلع والخدمات والدخل الأولي(الدین قصیر الأجل 

)النسبة المئویة من إجمالي الاحتیاطیات(الدین قصیر الأجل 
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ي �ستنتجأن�ستطيع
ي العملسوقأنأعلاەالمعروضةال��ي الاقتصاد تطوراتضوء�ف

ەهشاشة،أ��� وضع�ف ف :التال�ةماتالسوتم�ي

ي المساهمةانخفاض
ي المضافةالق�مة�ف

.التح��ل�ةالصناعاتقطاعوخاصةالعمالة،كث�فةالقطاعات�شغ�لو�ف

ف �سبةوارتفاعالتشغ�لمعدلات انخفاض ف العملعنالباحثني .بالإحباطالمصابني

الأ��� الفئاتالمنخفضةالتعل�م�ةالمست��اتوذويوالشبابالنساءتمثل 
�
نوع�ةح�ثومنعملالسوقإ�الوصولح�ثمنضعفا

ي الوظائف .عليها�حصلوناليت

ف هنا نعرض اتمنمجموعتني :المؤ�ش

ات ي المشاركة:كم�ةمؤ�ش
.والبطالة،والتشغ�لالعاملة،القوى�ف

ات نوع�ةمؤ�ش

oالرسم�ةغ�ي العمالة

oالظرف�ةالناقصةالعمالة

oالتدر�بأو التعل�مأو العمالةدائرةخارجالشباب

ي م�
تطورات سوق العمل �ف



وستأث�ي ظهر • ي العاملةالقوىمشاركةمعدلع�)19-كوف�د(كوروناف�ي
ي ال��ــع�ف

القوىمشاركةمعدلانخفضح�ث:2020عاممنالثايف
ا المؤ�ش تحسنوقد.2019عاممننفسهال��ــعخلال%43,7بـمقارنة%40,7إ�)LFP(العاملة ا تحسن� بلغح�ثذلك،بعد ملحوظ�
ي 45,3%

ي %46,7وصلثم،2020عاممنالرابعال��ــع�ف
.2021عاممنالثالثال��ــع�ف

.هائلةجنسان�ةتفاوتاتوجود•

منالرابعال��ــعبحلولمراتبأر�ــع)%16,8(الإناثمعدلعني��د ما وهو ،%72,5�سبةللذكور العاملةالقوىمشاركةمعدلبلغ
.2020عام

ي الانخفاض�سبةزادت
وسجائحةبعد العاملةالقوىمشاركةمعدلات �ف ف )19-كوف�د(كوروناف�ي ي %12,3(الإناثبني

ي ال��ــع�ف
الثايف

ي %16,8مقابل2020عاممن
ي %68(الذكورمنأ��� )2020عاممنالأولال��ــع�ف

ي ال��ــع�ف
ي %70,6مقابل2020عاممنالثايف

�ف
.)2020عاممنالأولال��ــع

ي انخفاض�سبةأع�عا�ي تعل�مع�الحاصلاتالنساءشهدت
ي %37,9بلغتح�ثالمشاركة؛معدلات �ف

ي ال��ــع�ف
عاممنالثايف

ي %47,9تبلغكانتبعدما ،2020
.2020عاممنالأولال��ــع�ف

العاملةمشاركة القوى معدل 

مصر
ذكر أنثى الجمیع

بلا شھادات

امعىبعد التعلیم الثانوي والج

الثانويأقل من التعلیم 

جمیع الفئات

التعلیم الثانوي

بة 
نس

ان
سك

ال

)2021-2018(النوع الاجتماعي والتعلیم المشاركة ربع السنویة في القوى العاملة حسب : 1الشكل 



�سبة العمالة إ� عدد السكان

ي معدلات مشاركة القوى العاملة•
ي المماثلة كما لوحظت �ف

.نلاحظ التفاوتات الجنسان�ة نفسها واتجاهات التعا�ف
 �ح�ث وصل إ ، ي ال��ــع الثالث من عام % 43,1تعا�ف معدل العمالة ال��ي

ا بنسبة 2021�ف ي من عام % 36,7بعد أن شهد انخفاض�
ي ال��ــع الثايف

.2020�ف

ف (عايف الشباب • اوح أعمارهم بني ا24و15الذين ت�ت ا ما �كافحون للانتقال من المدارس إ� سوق العمل، من معدلات )عام� ، والذين غالب�
ة ها من الفئات العم��ة طوال تلك الف�ت .عمالة أقل مقارنة بغ�ي

 �ي ال��ــع الثالث من عام % 20,9ومع ذلك، زادت �سبة عمالة الشباب إ
ي ال��ــع الثالث من عام % 18,4، مقارنة بـ 2021�ف

2018�ف

معدل العمالة الربع سنویة حسب النوع الاجتماعي : 3الشكل 
)2021-2018(والتعلیم 

مصر
ذكر أنثى الجمیع

بلا شھادات
بعد التعلیم الثانوي والجامعى

الثانويأقل من التعلیم 
جمیع الفئات

ويالتعلیم الثان

بة 
نس

ان
سك

ال

معدل العمالة الربع سنویة حسب النوع الاجتماعي : 2الشكل 
)2021-2018(والعمر 

جمیع
اتالفئ

مصر
ذكر أنثى الجمیع

بة 
نس

ان
سك

ال



معدل البطالة
وسصدمةأدت• ي ال��ي البطالةالمعدلارتفاعإ�)19-كوف�د(كوروناف�ي

ي ال��ــع�ف
عاممنالثايف

ي %7,6بـمقارنة%9,8إ�وصلتح�ث،2020
ي ال��ــع�ف

.2019عاممنالثايف

ي %7,5إ�ذلكبعد البطالةمعدلانخفض
�عد ما وهو ،2020عاممنالثالثال��ــع�ف

.الجائحةقبلما مست��اتمنأقل

ة،هذەخلالالرجالمنأع�بطالةمعدلات منالنساءعانت• ي ار�ــــخالتفجر منذ كانكماالف�ت
�ف

.م�

ي العملعنعاطلات)%51,6(الشاباتنصفمنأ��� إن
ي ال��ــع�ف

،2020عاممنالثايف
ي %49,9بـمقارنة

ي ال��ــع�ف
.2018عاممنالثايف

ا الجائحةأثرتذلك،ومع � ي الذكور الةبطمعدلات تضاعفتح�ثالرجال،ع�أ��ب تأث�ي
�ف

ي ال��ــع
ي %4,3بـمقارنة%8,6إ�لتصل2020عاممنالثايف

ي ال��ــع�ف
.2019عاممنالثايف

 البطالةارتفعت•
ً
ف خاصة ي بني ف وقلتالثان��ةبعد ما مرحلةخ���ب ف بني .شهاداتع�الحاصلني

ي انخفاضأع�عا�ي تعل�مع�الحاصلاتشهدتذلك،ومع
%22,3(ةالبطالمعدلات �ف

ي 
ي ال��ــع�ف

ي %33,1مقابل2020عاممنالثايف
منكانح�ث،)2020عاممنالأولال��ــع�ف

هنمنأ��� عملفرص�جدنأنالمرجح ي غ�ي
.الأخرىالتعل�م�ةالمست��ات�ف

مصر

ذكر أنثى الجمیع

بلا شھادات
بعد التعلیم الثانوي 
والجامعى

الثانويأقل من التعلیم 

جمیع الفئات

يالتعلیم الثانو

ملة
لعا

ى ا
قو

 ال
سبة

ن

ذكر أنثى الجمیع

جمیع 
الفئات

بة 
نس

ملة
لعا

ى ا
قو

ال

مصر

معدل البطالة الربع سنوي حسب النوع الاجتماعي : 4الشكل 
)2021-2018(والعمر 

معدل البطالة الربع سنوي حسب النوع الاجتماعي : 5الشكل 
)2021-2018(والتعلیم 



)NEET(التدر�ب خارج التعل�م أو العمل أو الشباب 

.2020خارج التعل�م أو العمل أو التدر�ب بحلول ال��ــع الرابع من عام ) ٪26.3(أ��� من ر�ــع الشباب الم�ي •

ي ال��ــع الرابع من عام % 45,8بلغ معدل الشابات خارج التعل�م أو العمل أو التدر�ب •
، وهو ما �عد أع� بخمس مرات من 2020�ف

%).8,1(معدل الذكور 

ة، مما �ش�ي إ� عدم توافق مه• ي العمل أو التدر�ب خلال هذە الف�ت
ف مع كان خ��جو مرحلة ما بعد الثان��ة الأقل مشاركة �ف ارات الخ��جني

فرص العمل والتدر�ب المتاحة

مصر
ذكر أنثى الجمیع

بلا شھادات
بعد التعلیم الثانوي والجامعى

الثانويأقل من التعلیم 
جمیع الفئات

يالتعلیم الثانو

بة 
نس

ب
شبا

 ال
من

ن 
سكا

ال

لنوع المعدل الربع سنوى للشباب خارج التعلیم أو العمل أو التدریب حسب ا: 6الشكل 
)2021-2018(الاجتماعي والتعلیم 



الناقصة المرتبطة بالوقتمعدل العمالة 
ي بالوقتالمرتبطةالناقصةالعمالةتنخفض•

بلغح�ث،م� �ف
ف عدد  ي %2,6العملعنالعاطلني

2019عاممنالرابعال��ــع�ف
ي %4,8و

.2020عاممنالرابعال��ــع�ف

ف %5,1بالوقتالمرتبطةالناقصةالعمالةمعدلات بلغت• بني
ف %3,2والذكور  ي الإناثبني

،2020عاممنالرابعال��ــع�ف
ي للإناث%0.7وللذكور %1,4بـمقارنة

عاممنالرابعال��ــع�ف
2018.

ف الناقصةالعمالةتزداد • غ�ي (اتعل�م� الأقلوالرجالالنساءبني
ف  ف وتقل)شهادةع�الحاصلني االأ��� بني ي خ� (تعل�م� مرحلة��ب

.)لهاالتال�ةوالمراحلالثانويالتعل�مبعد ما 

ف الناقصةالبطالةمعدلارتفع• ف بني ي بأجر العاملني
لقطاعا�ف

ي ٪2,9منالنظا�ي غ�ي الخاص
2018عاممنالرابعال��ــع�ف

ي ٪7,7إ�
.2020عاممنالرابعال��ــع�ف

 ي
ف �ف ي الناقصةالعمالة�سبةبلغتحني

%0,6عامالالقطاع�ف
ي 
.2020عاممنالرابعال��ــع�ف

مصر
ذكر أنثى الجمیع

بلا شھادات
بعد التعلیم الثانوي والجامعى

الثانويأقل من التعلیم 
جمیع الفئات

ويالتعلیم الثان

مصر
ذكر أنثى الجمیع
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ن�ع العمالة
ي المجمل، بحلول ال��ــع الرابع من عام •

ي القطاع الخاص، و40، كان 2020�ف
ف �عملون بأجر �ف ي 20٪ من العمال الم��ني

٪ �عملون �ف
.٪ �عملون لحسابهم الخاص16القطاع العام، و

ي القطاع العام •
ي العمل غ�ي الرس�ي بأج%)52(بينما تعمل النسبة الأ��ب من الإناث �ف

كز بصفة أساس�ة �ف ي ، إلا أن عمالة الذكور ت�ت
ر �ف

ي من عام % 42(القطاع الخاص 
ي ال��ــع الثايف

).2020�ف

 ا ي القطاع العام بأنه اتجاە نحو التحول لمصادر دخل أ��� ثبات�
بعد جائحة كورونا �مكن تفس�ي الارتفاع �سبة عمل الإناث �ف

).19-كوف�د(

معدل العمالة الناقصة المرتبطة بالوقت وفقاً لنوع: 8الشكل 
العمالة
مصر

ذكر أنثى الجمیع

القطاع العام

صاحب عمل

جمیع الفئات
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النظامي بأجرالعمل الخاص 

العمل لحسابھ

رالعمل غیر النظامي في القطاع الخاص بأج

العمل الأسري غیر المدفوع الأجر
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ا للنشاط الاقتصادي العمالة وفق�

جتماعينسبة العمالة وفقاً للنشاط الاقتصادي والنوع الا: 8الشكل 

ا من ال��ــع الرابع من عام • ي م� هما2020اعتبار�
ف �ف ف اقتصاديني :، كان أ��ب قطاعني

 20(وقطاع الزراعة ) من إجما�ي العمال% 27(قطاع التجارة والنقل والإقامة.(%

ة المذكورة• ي قطاع التجارة والنقل والإقامة طوال الف�ت
.تركزت عمالة الذكور �ف

 ي من عام
ي ال��ــع الثايف

ي من عام % 26، انخفضت النسبة إ� 2020ومع ذلك، �ف
ي ال��ــع الثايف

ي ال��ــع الأول من عام % 29بعدما كانت (2020�ف
، وذلك  )2020�ف

.ع� حساب ارتفاع العمالة الزراع�ة والإدارة العامة، والتعل�م، والصحة

ي قطاعات الإدارة العامة، والتعل�م، والصحة
.تركزت عمالة الإناث بصفة أساس�ة �ف

 وس كورونا ا وصل إ� )19-كوف�د(خاصة بعد جائحة ف�ي ي من عام % 53، ح�ث سجلت ارتفاع�
ي ال��ــع الثايف

ا من 2020�ف
�
ي ال��ــع الأول من عام % 44، انطلاق

�ف
2020.
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التشیید

التمویل والتأمین
خدمات أخرى

التعدین والمحاجر

التجارة والنقل والسكن

العقارات
جمیع الفئات

التصنیع والمرافق
المعلومات والتواصل

الإدارة العامة والتعلیم والصحة



العناو�ن الرئ�س�ة

تطورات الاقتصاد ال��ي •

تطورات سوق العمل•

الاستنتاجات والتوص�ات المتعلقة بالس�اسات•



الاستنتاجات
ي الشاملةالم��ة2016إصلاحاتساهمت•

ي نمو تحقيق�ف ي أثناءإ�جايب
فرصتوف�ي نممست��اتالاقتصاديالنمو هذا �صاحبلمول�نالجائحة،تف�ش

.مستدامةعمل

:رئ�س�ةك�ي اقتصاد تحد�ات5حددنا•

ول،مثلقطاعاتشهدتح�ثالمال،رأسبكثافةتتسماقتصادينمو قطاعات ةنمو معدلات والاتصالات والبناء،الب�ت ي كب�ي
.الجائحةابأعق�ف

 ف الخاصالقطاعع�المطالباتوانخفاضالحكومةع�المطالباتب��ادةالمرتبطالمزاحمةظاهرةأثر .2020و2010عا�ي بني

ي المحتملةمساهمته�سببمتدهور استثماريمناخ
.العمالةو�التا�ي النمو،�ف

كاءمنالطلبانخفاض�سببوالاستثمار الصادراتتقلب ف م� �ش ي الرئ�سيني
.التجارةمجال�ف

ي الدينارتفع ا الخار�ب  ارتفاع�
ً

ي الأجنب�ةالعملةع�الضغطمنرفعمما الأجنب�ة،الاحت�اط�اتز�ادةمعهائ�
ي م� �ف اجعبالفعلرتتأثاليت الس�احة،ب�ت

ي والاستثمار والصادرات، .المبا�ش الأجنيب

وسجائحةتضع• ا )19-كوف�د(كوروناف�ي :��ي ف�ما تمثلالعمل،سوقتحد�اتع�الضغطمنم��د�

ي انخفاض ي �سيب
.السكانعدد إ�العمالةو�سبةالعاملةالقوىمشاركةمعدلات �ف

ي ارتفاع ي �سيب
ف خاصةالبطالة،معدل�ف .والنساءالشباببني

 كاتغ�ي الشابات�سبةترتفعح�ثمهمة،جنسان�ةتفاوتاتوجود ي المش�ت
منبنظرائهنرنةمقامراتبخمسالتدر�بأو التعل�مأو العملسوق�ف

.الذكور



ي ذلك لمختلف برامج الاستقرار ا•
ة الجائحة، و�رجع الفضل �ف ل��ي خلال السنوات تح� الاقتصاد الم�ي بالمرونة إ� حد كب�ي أثناء ف�ت

ة .الأخ�ي

ك• ي م� المتعلقة بالعمالة والنمو الشامل إ� الحاجة إ� توج�ه ال�ت
ف لس�اسات أ��� ه�كل�ةومع ذلك، �ش�ي المشكلات اله�كل�ة المتأصلة �ف �ي

نامج اله�ك�ي لوزارة التخط�ط والتنم�ة الاقتصاد�ة لعام ( ).2021ال�ب

 تا�ي تنش�ط ، و�ال)خاصة للشباب والنساء(�جب توج�ه إصلاحات للقطاعات كث�فة العمالة، من أجل توف�ي الم��د من فرص العمل
.الاقتصاد

وري :من أجل ز�ادة الاستثمارات المحل�ة والأجنب�ة، من ال�ف

ف مناخ الأعمال التجار�ة تحسني

ة والمتوسطة كات الصغ�ي ، والطاقة، وخاصة بالنسبة لل�ش ي
�سه�ل الوصول إ� التم��ل، والأرا�ف

ف ما�ي وضمان القدرة ع� تحمل الدين ا لإ�شاء ح�ي ا أساس�� ، �عد تغي�ي أول��ات الإنفاق أمر� .ع� المستوى الما�ي

تبة ع� الس�اسات الآثار الم�ت



!مشكراً لحسن استماعك

!أسئلة؟
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