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Canadiany commun
Common | canadien

Protégé une fois rempli

Compeétences linguistiques

Langue Lire Ecrire Parler Comprendre | Examen par
les pairs
anglais Oui Oui Oui Oui Oui
arabe Oui Oui Oui Oui Non
francais Oui Oui Oui Oui Oui
Diplomes

2013/9 - 2018/11

2011/1 - 2012/12

2007/9 - 2010/12

Doctorat, Administration des affaires, Organisations, Management et Stratégie, HEC
Montréal

Statut du dipléme: Terminé

Titre de thése: Construction de relations durables entreprises-communautés locales et
acceptabilité sociale des projets.

Avez-vous commencé un doctorat avant d'avoir terminé votre maitrise?: Non

Maitrise avec mémoire, Sciences de gestion, Stratégie, HEC Montréal
Statut du dipléme: Terminé

Baccalauréat, Sciences commerciales, Gestion internationale, Université d'Ottawa
Statut du dipléme: Terminé

Marques de reconnaissance

2021/8 - 2021/8

2021/8 - 2021/8

2019/8 - 2019/8

2019/8 - 2019/8

Article sélectionné parmi les meilleurs articles, publié dans les Best Paper Proceedings -
Organization and Management Theory (top 10%) (Dollar canadien)

Academy of Management

Prix

Article lauréat au prix de meilleur article dans la catégorie "Best International Paper
Award" - Organization and Management Theory (Dollar canadien)

Academy of Management

Prix

Article finaliste au prix de meilleur article dans la catégorie "Best International Paper
Award" - Organization and Management Theory (Dollar canadien)

Academy of Management

Prix

"Outstanding Reviewer" dans le cadre de la 79e conférence de I'Academy of Management
- Organization and Management Theory (Dollar canadien)

Academy of Management
Prix



2019/8 - 2019/8

2018/7 - 2019/2

2018/3 - 2017/5

2017/4 - 2017/3

2016/8 - 2019/8

2016/8 - 2016/12

2016/8 - 2016/8

2015/8 - 2015/8

2015/7 - 2015/7

2014/12 - 2016/4

2014/11 - 2014/11

2014/6 - 2014/5

2014/5 - 2017/5

2014/2 - 2014/3
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Article sélectionné parmi les meilleurs articles, publié dans les Best Paper Proceedings
(top 10%) - Organization and Management Theory (Dollar canadien)

Academy of Management

Prix

Bourse de recherche, programme Accélération - 17 509
Mitacs
Prix

Bourse postdoctorale (dossier classé 2éme, déclinée) - 64 000
Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Prix

Prix d'excellence en pédagogie
HEC Montréal
Prix

Article sélectionné parmi les meilleurs articles, publié dans les Best Paper Proceedings
(top 10%)

Academy of Management

Prix

Bourse de recherche, programme Accélération - 17 575
Mitacs
Prix

Article finaliste au prix de meilleur article dans la catégorie "Best paper on environmental
and social practices"

Academy of Management

Prix

"Qutstanding Reviewer" dans le cadre de la 75e conférence de I'Academy of Management
Academy of Management
Prix

Article finaliste pour le prix de meilleur article étudiant
European Group for Organizational Studies
Prix

Bourse pour progression rapide dans le cursus doctoral (complétion de la proposition de
thése avant le 9e semestre) - 7 500 (Dollar canadien)

HEC Montréal

Distinction

Bourse d'excellence d'Hydro-Québec - 20 000 (Dollar canadien)
Hydro-Québec
Prix

Bourse de doctorat en recherche (dossier classé en ler, déclinée) - 80 000
Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Prix

Bourse de doctorat du Programme de bourses d'études supérieures du Canada Joseph-
Armand-Bombardier - 105 000

Conseil de recherche en sciences humaines du Canada (CRSH)

Prix

Bourse d'excellence doctorale « V.I.P » pour d'excellents résultats et implication en
recherche - 3 000 (Dollar canadien)

HEC Montréal
Prix
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2013/9 - 2014/4 Bourse pour la bonne progression dans les études et excellents résultats - 10 000 (Dollar
canadien)
HEC Montréal
Distinction

2012/12 - 2012/12 Bourse pour complétion de la maitrise en 24 mois avec mention d'excellence
(cheminement mémoire) - 2 000 (Dollar canadien)
HEC Montréal
Distinction

2011/1 - 2012/12 Mention d'excellence pour les études en maitrise (cheminement mémoire)
HEC Montréal
Distinction

Profil

Statut du chercheur: Chercheur
Date de début de carriere de recherche: 2018/12/01
Faites-vous de la recherche cliniqgue?: Non

Théorie et méthodologie privilégiées: Théorie institutionnelle Méthodologie qualitative

Intéréts de recherche: Mes recherches portent essentiellement sur la stratégie d’entreprise dans un contexte

de développement durable, la responsabilité sociale des organisations, les processus d'évaluation sociale
(acceptabilité sociale et Iégitimité), I'innovation sociale, et le changement institutionnel. De maniére générale, mes
recherches s'intéressent aux petites et moyennes entreprises privées, entreprises d'Etat, grandes organisations
complexes, entreprises sociales, et aux organisations dites hybrides, c'est-a-dire qui combinent plusieurs objectifs
simultanément (économiques, sociaux et environnementaux).

Mots-clés des spécialisations de recherche: Stratégies de développement durable, Stratégies de responsabilité
sociale, Innovation sociale, Acceptabilité sociale, Entrepreneuriat social et institutionnel, Théorie institutionnelle
des organisations, Organisations hybrides, Développement durable

Disciplines étudiées: Administration des affaires
Disciplines de recherche: Management

Sujets de recherche: Développement durable, Organisation politique et administrative, Impact social, politique et
économique des innovations, Mouvements sociaux, Entrepreneurship

Champs d'application: Affaires intérieures, Aménagement du territoire, Politiques économiques, Ressources
naturelles, Structures organisationnelles

Périodes historiques: 1923 apr. J.-C. - 2019 apr. J.-C.
Régions géographiques: Afrique du Nord, Amérique du Nord

Emploi

2018/12 Professeur adjoint en management et stratégie
Management et gestion des ressources humaines, Ecole de gestion, Université de
Sherbrooke

Temps plein, Professeur adjoint
Statut de permanence: Poste menant a la permanence

2015/9 - 2018/12 Chargé de cours
Management, HEC Montréal
Temps partiel, Chargé de cours
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence
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2016/8 - 2018/6 Consultant en stratégie
SARL Meklati
2017/1 - 2018/2 Consultant en formation

Management, programme de DBA, Institut Supérieur de Gestion et de Planification
Temps partiel, Chargé de cours
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2015/6 - 2015/8 Assistant de recherche (reconstruction d'un cours de second cycle)
Management, HEC Montréal
Temps partiel
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2014/9 - 2014/12 Assistant de recherche et de formation
Management, HEC Montréal
Temps partiel
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2011/5 - 2014/10 Consultant en gestion et développement d'affaires
H-KIN Consulting

2014/2 - 2014/4 Assistant de recherche (construction d'un séminaire)
Management, HEC Montréal
Temps partiel
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2011/10 - 2013/8 Consultant en gestion
Expansion Stratégies

2013/5 - 2013/6 Assistant de recherche (construction d'un séminaire)
Management, HEC Montréal
Temps partiel
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2012/1 - 2012/4 Consultant en gestion
Association des malentendants canadiens

2011/1 - 2011/5 Assistant de recherche en responsabilité sociale
Management, HEC Montréal
Temps partiel
Statut de permanence: Poste ne menant pas a la permanence

2007/10 - 2010/12 Consultant en informatique
Université d'Ottawa

Affiliations

L'affiliation principale est dénotée par (*)
(*) 2018/12 Professeur adjoint en management stratégique, Université de Sherbrooke

Historique du financement de la recherche

En cours d’évaluation [n=1]

2021/6 - 2021/12 Diagnostic d’un programme de renforcement de capacités organisationnelles : le cas de
Chercheur principal  Philagora de la Fondation J. Armand Bombardier, Bourse de recherche
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non



Obtenu [n=6]
2020/5 - 2023/5
Chercheur principal

2021/4 - 2022/4
Cochercheur

2021/3 - 2022/2
Chercheur principal

2020/4 - 2021/12
Cochercheur

2019/6 - 2021/6
Chercheur principal
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Sources de financement:

2021/6 - 2021/12  Mathematics of Information Technology and Complex Systems
(MITACS)
Mitacs Accélération
Montant total - 15 000 (Dollar canadien) (Dollar canadien)
Est-ce gue le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui

Processus de légitimation d'une nouvelle forme organisationnelle historiguement
stigmatisée : le cas de I'entreprise privée en Algérie entre 1998 et 2019, Subvention
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2020/5 - 2023/5 Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Soutien a la recherche pour la reléve professorale
Montant total - 42 322 (Dollar canadien)
Portion de financement recu - 42 322 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numéro de référence du financement: 2021-NP-282823

A la recherche du véhicule optimal pour la création de la Firme-école a I'Ecole de gestion
de I'Université de Sherbrooke (apprentissage expérientiel), Bourse de recherche

Sources de financement:

2021/4 - 2022/4 Université de Sherbrooke
Fonds d’innovation pédagogique initié par le Vice rectorat aux
études
Montant total - 17 750 (Dollar canadien) (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui

Le changement stratégique en contexte de turbulence et d'ambiguité, Subvention
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2021/3 - 2022/2 Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH)
Subvention Engagement Partenarial
Montant total - 21 424 (Dollar canadien) (Dollar canadien)
Est-ce gque le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui

Etat de la situation des médias autochtones au Québec, Contrat
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2020/4 - 2021/9 Ministere de la Culture et des Communications
Montant total - 105 000 (Dollar canadien)
Portion de financement recu - 105 000 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Non

L'acceptabilité sociale des projets et industries, Subvention
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non



2020/1 - 2021/6
Chercheur principal

Refusé [n=3]
2018/3
Candidat principal

2014/6
Candidat principal

2021/9 - 2027/8
Cochercheur

Terminé [n=6]
2021/2 - 2021/8

Dr Sofiane Baba

Sources de financement:

2019/6 - 2021/5 Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH)
Subventions de développement Savoir
Montant total - 44 894 (Dollar canadien)
Portion de financement regu - 44 894 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numeéro de référence du financement: 430-2019-00601

Evaluation des impacts socioéconomiques d'une innovation scientifique sur les
agricultrices algériennes, Subvention
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2020/1 - 2020/6 Centre de Recherches pour le Développement International (CRDI)
Montant total - 25 000 (Dollar canadien)
Portion de financement recu - 10 000 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Oui

L'innovation sociale comme moteur de changement institutionnel, Bourse de recherche
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non
Description du projet: Dossier classé 2e a I'échelle provinciale

Sources de financement:

2017/5 - 2019/5 Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Bourse postdoctorale (B3)
Montant total - 64 000 (Dollar canadien)
Portion de financement regu - 64 000 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui

Construction de relations durables entreprises-communautés et acceptabilité sociale des
projets, Bourse de recherche

Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Description du projet: Dossier classé ler a I'échelle provinciale

Sources de financement:

2014/5 - 2018/5 Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Bourse de doctorat en recherche
Montant total - 80 000 (Dollar canadien)
Portion de financement regu - 80 000 (Dollar canadien)
Est-ce gque le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numéro de référence du financement: 182686

Intégrer les Objectifs de développement durable de I'ONU dans les entreprises, villes et
municipalités : une approche normative d'apprentissage, Subvention
Sources de financement:

Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH)
Fonds nouvelles frontieres en recherche - Transformation
Montant total - 13 000 000

Favoriser la résilience organisationnelle : analyse d'un projet pilote, Bourse de recherche
6
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Chercheur principal  Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2021/2 - 2021/2 Stage stratégie d'entreprise
Montant total - 10 000 (Dollar canadien) (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numéro de référence du financement: IT24697

2019/5 - 2021/5 Acceptabilité sociale des industries historiquement controversées et innovation sociale,
Chercheur principal  Subvention, Démarrage
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2019/5 - 2021/4 Université de Sherbrooke
Subvention de démarrage
Montant total - 15 000 (Dollar canadien)
Portion de financement regu - 10 000 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Non

2020/9 - 2021/1 Le changement stratégique en contexte incertain, Bourse de recherche
Candidat principal Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2020/9 - 2021/1 Mitacs
Programme Accélération
Montant total - 15 000 (Dollar canadien)
Portion de financement recu - 15 000 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numéro de référence du financement: FR53620

2018/7 - 2019/1 Construction of Sustainable Corporate—Community Relations and Social Acceptance of
Chercheur principal  Major Projects, Bourse de recherche
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2018/7 - 2019/2 Mathematics of Information Technology and Complex Systems
(MITACS)
Programme Accélération
Montant total - 17 509 (Dollar canadien)
Portion de financement recu - 17 509 (Dollar canadien)
Est-ce que le financement est renouvelable?: Non
Est-ce que le financement est compétitif?: Oui
Numéro de référence du financement: IT08249

2014/5 - 2017/5 Construction de relations entreprises-communautés durables et acceptabilité sociale des
Candidat principal projets, Bourse de recherche
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2014/5 - 2017/5 Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH)
Bourse de doctorat du Programme de bourses d’études supérieures
du Canada Joseph-Armand-Bombardier
Montant total - 105 000 (Dollar canadien)

Portion de financement regu - 105 000 (Dollar canadien)
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2016/8 - 2016/12
Chercheur principal

Cours donnés

2021/05/10 -
2021/08/23

2021/05/13 -
2021/06/25

2021/05/15 -
2021/05/22

2021/01/06 -
2021/04/29
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The social license to operate: insights from Eeyou Istchee, Bourse de recherche
Est-ce que c'est un projet de recherche clinique?: Non

Sources de financement:

2016/9 - 2017/1 Mathematics of Information Technology and Complex Systems
(MITACS)
Programme Accélération
Montant total - 17 575 (Dollar canadien)
Portion de financement regu - 17 575 (Dollar canadien)
Numéro de référence du financement: IT12009

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Projet d'intégration en management
Code du cours: ADM524

Niveau du cours: Premier cycle

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 17

Nombre de crédits: 3

Etes-vous un professeur invité?: Non

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Analyse des processus et gestion de projet
Code du cours: 1C0O813

Niveau du cours: Cycles supérieurs

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 21

Nombre de crédits: 3

Etes-vous un professeur invité?: Non

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Fondements et évolution des enjeux et pratiques d'affaires
Code du cours: CEO910

Niveau du cours: Cycles supérieurs

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 17

Nombre de crédits: 1

Etes-vous un professeur invité?: Non

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Méthodologie de la recherche appliquée
Code du cours: DBA840

Niveau du cours: Cycles supérieurs

Session académique: Hiver

Nombre d'étudiants: 4

Nombre de crédits: 3

Etes-vous un professeur invité?: Non



2019/08/27 -
2020/12/18

2020/04/28 -
2020/08/15

2020/04/28 -
2020/06/20

2020/01/06 -
2020/04/30

2019/04/25 -
2019/08/15

2019/04/30 -
2019/08/07

Professeur, Université de Sherbrooke
Titre du cours: Management contemporain
Code du cours: ADM124

Niveau du cours: Premier cycle

Session académique: Automne

Nombre d'étudiants: 37

Nombre de crédits: 3

Professeur, Université de Sherbrooke
Titre du cours: Gestion de projet
Code du cours: ADM556

Niveau du cours: Premier cycle
Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 54

Nombre de crédits: 3

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Analyse de processus et gestion de projet
Code du cours: 1C0O813

Niveau du cours: Cycles supérieurs

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 23

Nombre de crédits: 3

Professeur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Méthodologie de la recherche appliquée
Code du cours: DBA840

Niveau du cours: Postdoctorat

Session académique: Hiver

Nombre d'étudiants: 4

Nombre de crédits: 2

Professeur, Université de Sherbrooke
Titre du cours: Gestion de projet
Code du cours: ADM556

Niveau du cours: Premier cycle
Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 44

Nombre de crédits: 3

Professeur, Université de Sherbrooke
Titre du cours: Management contemporain
Code du cours: ADM124

Niveau du cours: Premier cycle

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 35

Nombre de crédits: 3

Dr Sofiane Baba
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2018/08/28 - Chargé de cours, Marketing, HEC Montréal
2018/12/04 Titre du cours: Approche marketing et enjeux de développement durable
Code du cours: DDRS 410111
Sujet du cours: Marketing et développement durable
Niveau du cours: Cycles supérieurs
Section: JO1
Session académique: Automne
Nombre d'étudiants: 35
Nombre de crédits: 3
Etes-vous un professeur invité?: Non

2017/08/30 - Chargé de cours, Management, HEC Montréal
2017/11/29 Titre du cours: Développement durable et gestion : enjeux et pratiques
Code du cours: MNGT 440211
Sujet du cours: Gestion et développement durable
Niveau du cours: Cycles supérieurs
Section: S01
Session académique: Automne
Nombre d'étudiants: 33
Nombre de crédits: 3
Etes-vous un professeur invité?: Non

2017/05/05 - Chargé de cours, Management, HEC Montréal
2017/06/13 Titre du cours: Responsabilité sociale des entreprises
Code du cours: MNGT 440306
Sujet du cours: Responsabilité sociale des entreprises

Niveau du cours: Cycles supérieurs
Section: S01

Session académique: Eté

Nombre d'étudiants: 38

Nombre de crédits: 3

Etes-vous un professeur invité?: Non

2016/08/31 - Chargé de cours, Management, HEC Montréal
2016/11/30 Titre du cours: Développement durable et gestion : enjeux et pratiques
Code du cours: MNGT 440211
Sujet du cours: Gestion et développement durable
Niveau du cours: Cycles supérieurs
Section: S01
Session académique: Automne
Nombre d'étudiants: 35
Nombre de crédits: 3
Etes-vous un professeur invité?: Non

2015/09/03 - Chargé de cours, Management, HEC Montréal
2015/12/03 Titre du cours: Développement durable et gestion : enjeux et pratiques
Code du cours: MNGT 440211
Sujet du cours: Gestion et développement durable
Niveau du cours: Cycles supérieurs
Section: S01
Session académique: Automne
Nombre d'étudiants: 21
Nombre de crédits: 3
Etes-vous un professeur invité?: Non
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Elaboration de cours

2021/5

2021/4

Creéateur, Université de Sherbrooke
Titre du cours: Fondements et évolution des enjeux et pratiques d'affaires
Niveau du cours: Cycles supérieurs

Collegues ayant participé a I'élaboration du programme: Perras, Louise-Andrée

Créateur, Université de Sherbrooke

Titre du cours: Projet d'intégration en management

Niveau du cours: Premier cycle

Ce cours de fin de baccalauréat vise a développer les compétences d’analyse des enjeux
organisationnels nécessaires a un gestionnaire, conseiller ou consultant en management.
Il propose également de cultiver chez les étudiants une compréhension holistique des
organisations dans leurs dimensions sociale et technique, a méme de permettre une
analyse rigoureuse et pertinente des enjeux organisationnels.

Elaboration de programmes

2021/5

Directeur académique, Université de Sherbrooke

Titre du programme: Microprogramme de 3e cycle - Accélérateur de carriére

Niveau du cours: Cycles supérieurs

Caratéristiques unigues ou novatrices: Programme d'élite destiné aux meilleurs étudiants
des maitrises de I'Ecole de gestion de I'Université de Sherbrooke (sur invitation du
Doyen).

Collegues ayant participé a I'élaboration du programme: Perras, Louise-Andrée

Supervision d'étudiants ou de stagiaires postdoctoraux

Equivalent de la maitrise [n=6]

2018/4 - 2018/8
Directeur de
recherche principal

2018/2 - 2018/9
Directeur de
recherche principal

Charléne Leblanc (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipl6me: Maitrise en management

Spécialisation: Management du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2017/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2018/8

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Citoyen canadien

Titre de la these ou du projet: Le développement durable dans la région de Lanaudiere
Poste actuel: Chargée de projets, Synergie économique Laurentides

Sophie Benoit (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipléme: Dipldme d'études supérieures spécialisées

Spécialisation: Gestion du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2015/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2018/12

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Citoyen canadien

Titre de la these ou du projet: Les enjeux du tourisme a I'aune du développement durable
Poste actuel: Conseillere, communication et développement durable, Tourisme Québec

11



2016/11 - 2017/4
Directeur de
recherche principal

2016/8 - 2016/12
Directeur de
recherche principal

2016/4 - 2016/12
Directeur de
recherche principal

2016/4 - 2016/12
Directeur de
recherche principal

Dr Sofiane Baba

Clément Dutrenois (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipléme: Dipldme d'études supérieures spécialisées

Spécialisation: Gestion du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2015/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2017/4

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Permis d'études

Titre de la thése ou du projet: La gestion durable des batiments : le cas de HEC Montréal
Poste actuel: Chargée de projets, HEC Montréal (Direction du développement durable)

Maude Lamarche (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipléme: Dipldme d'études supérieures spécialisées (2éme cycle)
Spécialisation: Gestion du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2015/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2017/7

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Citoyen canadien

Titre de la thése ou du projet: Jouets écoresponsables : Création d'un outil de référence
pour le milieu de la petite enfance

Poste actuel: Consultante en développement durable, Travailleuse autonome

Célia Salmi (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipléme: Dipldme d'études supérieures spécialisées

Spécialisation: Gestion du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2015/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2016/12

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Citoyen canadien

Titre de la thése ou du projet: Construction d'un outil d'évaluation de la portée de
développement durable des projets

Poste actuel: Chargée de projets, Educaloi

Yann Pezzini (Terminé) , HEC Montréal

Nom de dipléme: Diplédme d'études supérieures spécialisées (2nd cycle)

Spécialisation: Gestion du développement durable

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2015/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2016/12

Statut de citoyenneté canadienne de I'étudiant: Permis d'études

Titre de la thése ou du projet: Developing inclusive business models in Asia’s agribusiness
markets

Poste actuel: Conseiller stratégique, Crédo, Crédo, Montréal (QC)

Maitrise sans mémoire [n=4]

2020/8
Directeur de
recherche principal

2020/8
Directeur de
recherche principal

2020/7 - 2021/1
Directeur de
recherche principal

Olivier Poulin-Simard (En cours) , Université de Sherbrooke

Date de début du diplome de I'étudiant: 2019/9

Date prévue pour I'obtention du dipléme de I'étudiant: 2021/1

Titre de la thése ou du projet: L'institutionnalisation de la fonction ressources humaines a
la Chambre des Notaires du Québec

Maude Estelle Lapointe (En cours) , Université de Sherbrooke

Date de début du dipléme de I'étudiant: 2016/9

Date prévue pour I'obtention du dipléme de I'étudiant: 2021/5

Titre de la thése ou du projet: Mise en place d'une culture d'amélioration continue dans la
Ville de St-Bruno-de-Montarville

Audrey-Ann Lavoie (Terminé) , Université de Sherbrooke

Date de début du diplome de I'étudiant: 2019/9

Date d'obtention du dipléme de I'étudiant: 2021/1

Titre de la thése ou du projet: Le changement stratégique en contexte incertain
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2019/9 - 2020/5
Directeur de
recherche principal

Dr Sofiane Baba

Samuel Bradley (Terminé) , Université de Sherbrooke

Nom de dipléme: Maitrise en environnement

Spécialisation: Développement durable

Date de début du dipldme de I'étudiant: 2018/9

Date d'obtention du diplédme de I'étudiant: 2020/5

Titre de la thése ou du projet: Evaluation des orientations stratégiques de développement
durable d’Emballage St-Jean en fonction et d'un référentiel établi

Maitrise avec mémoire [n=1]

2020/1
Directeur de
recherche principal

Doctorat [n=2]
2020/8

Directeur de
recherche principal

2019/9
Directeur de
recherche principal

Marc-Antoine Vallée (En cours) , Université de Sherbrooke
Date de début du diplome de I'étudiant: 2019/9

Date prévue pour I'obtention du dipléme de I'étudiant: 2021/8
Titre de la thése ou du projet: L’acceptabilité sociale des projets

Amina Wazoumi Ignanone (En cours) , Université de Sherbrooke

Date de début du diplome de I'étudiant: 2019/9

Titre de la thése ou du projet: Le changement organisationnel en contexte d’enracinement
profond des valeurs, normes et croyances

Khaoula Alaoui Mamoun (En cours) , Université de Shherbrooke
Date de début du diplome de I'étudiant: 2018/9
Titre de la thése ou du projet: Le role des soft skills en gestion de projet

Supervision de personnel

Gestion d’évenements

Co-organisateur, 15e Colloque annuel des étudiants du Centre de recherche en
innovations sociales (CRISES), Conférence, 2014/3 - 2014/4

Organisateur et responsable (avec Taieb Hafsi et Omar Hemissi), Innovation sociale
comme vecteur de changement social et institutionnel, Conférence, Ecole Supérieure de
Commerce, 2019/11 - 2019/11

Organisation d'une session spéciale sur l'innovation sociale dans le cadre du premier
symposium méditerranéen sur les synergies entre innovations sociales et technologies.
Le symposium a eu lieu & L'Ecole Supérieure de Commerce de Koléa, Algérie, les 4 et 5
novembre 2019.

Responsable logistique, Les Rencontres Maitres Chez Vous, Conférence, 2015/3 - 2015/3

Organisateur, From micro-CSR activities to institutional change: antecedents, processes,
and outcomes, Conférence, Corporate Responsibility Research Conference, 2020/9 -
2020/9

Sub-theme organisé dans le cadre d'une conférence annuelle internationale sur la
responsabilité sociale des entreprises. L'événement, annulé finalement en raison de la
pandémie du Covid-19, devait se tenir les 3-4 septembre a I'Université de Cambrdige,
Angleterre.

Co-organisateur (avec Anne-Marie Corriveau), Les organisations responsables et
durables au 21e siecle : antécédents, pratiques et défis stratégiques, Conférence,
Association francophone pour le savoir (Acfas), 2020/5 - 2020/5
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Co-organisateur, Les startups manufacturiéres en Algérie : réalités, enjeux et
opportunités, Séminaire, LECODEV, 2020/2 - 2020/2

Responsable logistique, Les Rencontres Maitres Chez Vous, Conférence, 2017/4 - 2017/4
Responsable logistique, Les Rencontres Maitres Chez Vous, Conférence, 2016/3 - 2016/3

Co-organisateur, Séminaire-débat sur les stratégies de développement durable,
Séminaire, Centre Lemaire en gestion responsable, 2020/2 - 2020/2

Présentation de Monsieur Jacques Prescott, un spécialiste de la biodiversité, du
développement durable et des affaires intergouvernementales, autour des stratégies de
développement durable. Ecole de gestion, Université de Sherbrooke.

Co-organisateur, Reimagining Capitalism: Exploring Organizational Pathways,
Conférence, European Academy of Management, 2021/6 - 2021/6

Organisation d'une session sur le capitalisme a I'ére des enjeux de développement
durable. La session a été acceptée suite a une évaluation par un comité.

Co-responsable (avec Anne-Marie Corriveau), Les organisations responsables et durables
au 21e siécle : antécédents, pratiques et défis stratégiques, Conférence, Association
francophone pour le savoir (Acfas), 2021/5 - 2021/5

Colloque organisé dans le cadre des rencontres annuelles de I'Association francophone
pour le savoir (Acfas). Le collogue d'une journée a été accepté pour I'édition 2020 de
I'Acfas, finalement reportée en raison de la pandémie du Covid-19. Le colloque aura lieu
en mai 2021 a I'Université de Sherbrooke et Bishop's, Sherbrooke, Canada.

Co-organisateur, Débat et réflexions sur les voies et moyens pour un transfert gagnant-
gagnant, Séminaire, LECODEV, 2019/10 - 2019/10

Co-organisateur, De la transition démocratique au développement durable : quel rble pour
la diaspora ?, Séminaire, LECODEV, 2019/7 - 2019/7

Co-organisateur, 18e Collogue annuel des étudiants de cycles supérieurs du CRISES,
Conférence, 2017/4 - 2017/4

Co-organisateur, Entrepreneuriat féminin en Algérie : Etat des lieux, défis et opportunités,
Séminaire, LECODEYV, 2020/10 - 2020/10

Organisateur, Séminaire sur l'acceptabilité sociale des grands projets de développement,
Séminaire, 2015/11 - 2015/11

Co-organisateur, Biodiversité et changements climatiques : enjeux et opportunités,
Conférence, Théme fédérateur Changements climatiques et Environnement et Centre
Lemaire en gestion responsable, 2020/1 - 2020/1

Conférence de Monsieur Ahmed Djoghlaf, ancien secrétaire exécutif de la Convention sur
la biodiversité biologique, a I'Université de Sherbrooke.

Evaluation d'articles de revue

2020/7

2020/7

202077

Evaluateur,Journal of Business Ethics
Nombre de travaux révisés ou revus: 5

Evaluateur,Revue Internationale de Psychosociologie et de Gestion des Comportements
Organisationnels
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,International Journal of Managing Projects in Business
Nombre de travaux révisés ou revus: 3

14



2020/1

2019/6

2019/6

2017/5

2017/2

2016/2

2016/1

2015/11

2015/2

2014/12

2014/4

Dr Sofiane Baba

Evaluateur, M@n@gement
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,International Journal of Project Management
Nombre de travaux révisés ou revus: 5

Evaluateur,Revues Amérindiennes au Québec
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,Revue Internationale de Cas en Gestion
Nombre de travaux révisés ou revus: 2

Evaluateur,Business & Society,SAGE
Nombre de travaux révisés ou revus: 2

Evaluateur,Management Decision,Emerald
Nombre de travaux révisés ou revus: 4

Evaluateur,Ethique Publique
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,Canadian Journal of Administrative Sciences,Wiley-Blackwell
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,Society for Business Ethics
Nombre de travaux révisés ou revus: 2

Evaluateur,The Extractive Industries and Society,Elsevier
Nombre de travaux révisés ou revus: 1

Evaluateur,Management International
Nombre de travaux révisés ou revus: 7

Evaluation de conférences

2021/1

2019/12

2015/1

2015/1

2015/1 - 2015/3

Evaluateur, European Academy of Management's Annual Conference, En double aveugle,
European Academy of Management
Nombre de travaux révisés: 3

Evaluateur, Congrés annuel de I'Association francophone pour le savoir, En double
aveugle
Nombre de travaux révisés: 30

Evaluateur, Conférence annuelle de I'Association des sciences administratives du
Canada, En double aveugle
Nombre de travaux révisés: 8

Evaluateur, Annual Meeting of the Academy of Management, En double aveugle,
Academy of Management
Nombre de travaux révisés: 32

Evaluateur, Society for Business Ethics Meeting 2015, En double aveugle, Society for
Business Ethics
Nombre de travaux révisés: 2

Examen d’études supérieures

2020/12 - 2021/1

2020/3 - 2020/3

Evaluateur du projet de fin d'études, Alexis Carginan, Université de Sherbrooke

Evaluateur, Philippe Ménard (Evaluation de la proposition de recherche en maitrise.
Directrice: Caroline Boivin), Université de Sherbrooke
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2019/8 - 2019/8 Président d'un jury de soutenance de thése de doctorat, Olivier Guern (soutenance pour
Dipléme de 3e cycle en administration. Superviseur: Abdelaziz Rhnima), Université de
Sherbrooke

2019/5 - 2019/5 Membre d'un jury d’examen de synthése de doctorat, Dimba Coulibaly (Doctorant a

'UQTR. Directeur de thése: Chrisophe Bredillet), Université de Sherbrooke

2019/5 - 2019/5 Membre d'un jury d’examen de synthése de doctorat, Ghislain Evoua (Doctorant a
'UQTR. Directeur de thése: Jamal Ben Mansour), Université de Sherbrooke

Evaluation de demandes de financement

2021/2 - 2021/5 Membre de comité, Partnership Engage Grants, Bailleur de fonds, Evaluateur
universitaire, Social Sciences and Humanities Research Council (SSHRC)
Nombre de demandes évaluées: 9

2020/10 - 2021/4 Membre de comité, Programme de bourses postdoctorales, Bailleur de fonds, Evaluateur
universitaire, Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)
Nombre de demandes évaluées: 5

2020/12 - 2021/2 Evaluateur externe, Innovation sociale au bénéfice du développement économique local
et durable, Bailleur de fonds, Evaluateur universitaire, Ministére de I'Economie et de
I'lnnovation du Québec
Nombre de demandes évaluées: 9

2020/10 - 2020/11 Evaluateur externe, Programme Samuel-De Champlain (volet Recherche), Bailleur de
fonds, Evaluateur universitaire, Conseil franco-québécois de coopération universitaire
(CFQCU)
Nombre de demandes évaluées: 1

Services communautaires et bénévoles

2020/6 Président du conseil d'administration, Fondation Club Avenir
2019/6 Ambassadeur, Enactus - Université de Sherbrooke
2019/3 Vice-président et membre du conseil d'administration, LECODEV

2018/12 - 2020/11 Président du Comité de Nomination et de Sélection, Fondation Club Avenir

2020/10 - 2020/10 Juge, Université de Sherbrooke )
Juge lors du concours d'affiches des étudiant.e.s des cycles supérieurs de I'Ecole de
gestion (2020)

2019/6 - 2020/5 Membre du conseil d'administration, Fondation Club Avenir

2020/3 - 2020/3 If:valuateur, Université de Sherbrooke
Evaluateur pour le concours Ose Entreprendre

2016/8 - 2018/11 Membre du Comité de Nomination et de Sélection, Fondation Club Avenir

2016/9 - 2017/5 Parrain, Créateurs de Valeurs (HEC Montréal)
L'équipe de Créateurs de Valeurs a dévoilé son court-métrage sur l'innovation sociale
lors d'une soirée de lancement trés inspirante grace a I'énergie communicative de nos
innovateurs sociaux. J'ai eu le plaisir de parrainer cette initiative aux c6tés de professeurs
de HEC Montréal : Martine Vézina, Yves-Marie Abraham et Sacha Gadhiri.

2014/11 - 2017/5 Responsable logistique, Force Jeunesse

2013/10 - 2017/5 Représentant étudiant du Centre de recherche en innovations sociales, Centre de
Recherche en Innovations Sociales
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Membre de comité

2019/1 Membre d'un comité, Comité des programmes de troisiéme cycle de I'Ecole de gestion,
Université de Sherbrooke

2021/4 - 2021/6 Membre d'un comité, Comité de présélection (processus d'embauche), Université de
Sherbrooke

2021/1 - 2021/4 Membre d'un comité, Comité de révision des criteres et indicateurs de promotion,

Université de Sherbrooke

2020/6 - 2020/9 Membre d'un comité, Comité de réflexion sur le membership, Université de Sherbrooke
J'ai eu le plaisir de coordonner un comité qui a réfléchi et proposé des recommandations
au nouveau Centre de recherche en études autochtones sur son membership.

2019/9 - 2020/8 Membre d'un comité, Comité de la recherche de I'Ecole de gestion, Université de
Sherbrooke
2019/8 - 2020/8 Membre d'un comité, Conseil syndical, Université de Sherbrooke

Membre d'autres organismes

2020/3 Membre du comité scientifique, KHEOPS - International Research Consortium on the
Governance of Large Infrastructure Projects

2018/12 Membre associé, Chaire de management - Stratégie et Société

2018/9 Membre, KHEOPS - International Research Consortium on the Governance of Large
Infrastructure Projects

2015/1 Membre, Association des Sciences Administratives du Canada

2014/12 Membre, European Group for Organizational Studies

2013/12 Membre, Academy of Management

2013/10 - 2017/5 Membre, Centre de Recherche en Innovations Sociales

Contributions les plus importantes

2015/8 "Qutstanding Reviewer" dans le cadre du 75e Congrés de I'Academy of Management
Notre systéme de publication et d'avancement des connaissances est basé sur
I'évaluation anonyme par les pairs. Cette reconnaissance témoigne ainsi de mon
implication dans cet important processus.

2016/8 Article sélectionné parmi les meilleurs articles soumis au Congrés annuel de I'Academy of
Management (top 10%)
L'Academy of Management est une référence mondiale en matiére de recherche en
management et théorie des organisations. Cette reconnaissance est donc particuliére a
mes yeux en ce qu'elle reconnait la qualité scientifique de mes recherches.

2020/8 Article sélectionné parmi les meilleurs articles, publié dans les Best Paper Proceedings
(top 10%)
79e conférence de I'Academy of Management
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2016/8 Article finaliste au prix de meilleur article dans la catégorie "Best paper on environmental
and social practices" du Congrés annuel de I'Academy of Management
Cette reconnaissance est double. D'une part, elle reconnait la qualité scientifique de
mes recherches. D'autre part, elle reconnait I'importance sociétale de mes recherches,
ce qui est particulierement important pour moi dans la mesure ou je souhaite que mes
recherches contribuent a une société plus prospére et durable.

2021/10 Publication scientifique dans I'Academy of Management Journal
L'Academy of Management Journal est la référence mondiale en matiére de recherche
empirique dans le domaine du management et des théories des organisations. La
publication d'un de mes articles dans cette revue témoigne de la qualité et de la
pertinence de ma recherche.

2019/5 Demande de subvention (CRSH Développement Savoir) évaluée comme excellente
(classée 6/37)
2015/7 Article finaliste pour le prix de meilleur article étudiant a la conférence annuelle de

I'European Group for Organizational Studies

L'European Group for Organizational Studies est une référence mondiale dans le
domaine du management et des théories des organisations. Institution de premier rang en
Europe, cette reconnaissance souligne la qualité scientifique d'un article qui portait sur le
changement institutionnel en contexte d'innovation sociale.

2020/8 Article finaliste au prix de meilleur article dans la catégorie "Best International Paper
Award"
79e conférence annuelle de I'Academy of Management

2020/8 Outstanding Reviewer, division Organization and Management Theory
79e conférence de I'Academy of Management

2017/4 Prix d'excellence en pédagogie
Ce prix, au montant de 3 000 $, est accordé pour souligner la contribution pédagogique
d'un étudiant inscrit au programme de doctorat en administration a HEC Montréal, et
qui est chargé de cours. Le récipiendaire du prix doit étre une personne qui a le souci
constant d'améliorer sa performance pédagogique. De plus, il doit également contribuer
a créer un climat propice au développement intellectuel de ses étudiants et savoir
transmettre le goGt du dépassement de soi. Ce chargé de cours doit étre reconnu par les
professeurs, les maitres d'enseignement et ses étudiants comme étant un pédagogue de
grande valeur.

2020/5 Demande de subvention (FRQSC - Reléve profesorale) évaluée comme exceptionnelle
(classée 1/11)

Présentations

1. *Mercier, N. Baba, S. (2021). Les variables intra organisationnelles clés favorables a I'acceptabilité sociale.
88e Congreés de I'Acfas, Sherbrooke, Canada
Public principal: Chercheurs
Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

2. Baba, S. Sasaki, |. Vaara, E. (2021). Maintenance of the Vulnerable Hybrid Identity: When Traditions and
Modernity Meet in the Wilderness. 81st Academy of Management Annual Meeting,
Public principal: Chercheurs
Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui
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*Mamoun, K.A Baba, S. (2021). Compétences douces des gestionnaires de projet : un éclairage a partir
d'une revue systématique de la littérature. 88e Congres de I'Acfas, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

*Mamoun, K.A Baba, S. (2021). Importantes, mais absentes : un regard empirique sur le rble des
compétences douces en gestion de projet. 88e Congrés de I'Acfas, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Stambouli, J. Baba, S. (2021). Développer I'impact social d’'une innovation sociale : une perspective de
management stratégique. 88e Congreés de I'Acfas, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Morrar, R., Baba, S. (2021). Social innovation in extreme institutional contexts: a case study of Non-
government organization in Palestine. 30th RESER International Congress & COVAL Conference, Madrid,
Espagne

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Fortin-Lefebvre, E., Baba, S. (2021). La dimension hybride de I'entrepreneuriat autochtone : rencontre
entre la marginalité et les tensions organisationnelles. 88e Congrés de I'Acfas, Sherbrooke, Canada
Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Baba, S. (2021). Acceptabilité sociale et appropriation des espaces des infrastructures linéaires.
Infrastructures et territoires : regards croisés France-Québec des acteurs de la recherche (Séminaire
virtuel), Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui

*Marcotte, G Baba S. (2021). L'acceptabilité sociale du gaz de schiste au Québec : les stratégies du
gouvernement, des lobbys et de I'opposition (2007-2012). 88e Congrés de I'Acfas, Sherbrooke, Canada
Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Baba, S. Dahan, J. (2021). L'acceptabilité sociale des organisations temporaires : une grille d’analyse de
sa construction collective. 88e Congrés annuel de I'Acfas, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2021). Innovation sociale : cruciale pour I'Algérie ?. L'organisation de I'entreprise et conditions de
réussite des projets innovants, Koléa, Algérie

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Fortin-Lefebvre, Emilie; Baba, Sofiane. (2020). Marginalization and Organizational Tensions: The Case of
Indigenous Entrepreneurs of Wendake. 80th Annual Meeting of the Academy of Management,
Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Hemissi, Omar. (2020). Social innovation replication: insights from an
institutional perspective. Conférence annuelle de I'Association des sciences administratives du Canada,
Canada

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

19


https://doi.org/10.5465/AMBPP.2020.11933abstract

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dr Sofiane Baba

Baba, Sofiane; Sasaki, Innan; Vaara, Eero. (2020). Maintenance of the vulnerable hybrid identity: when
traditions and modernity meet in the wilderness. 12th International Symposium on Process Organization
Studies, Theme: Organizing beyond organizations for the common good: Addressing societal issues
through process studies, Rhodes, Gréce

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Description / valeur de la contribution: Proposition acceptée, mais I'événement a été reporté en raison de la
Covid-19.

Thériault, Billy; Baba, Sofiane. (2020). De la prohibition a la Iégalisation : stratégies vers l'acceptation
sociale. 88e Congres de I'Acfas, Sherbrooke, Canada

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui
Description / valeur de la contribution: Proposition acceptée, mais I'événement a été reporté a 2021.

Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Hemissi, Omar. (2020). Institutional volatility and responses to institutional
pressures: four cases from Algeria. Conférence annuelle de I'Association des sciences administratives du
Canada, Canada

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Baba, Sofiane. (2020). “The land as an opportunity, the territory as a constraint”. Montreal Local/Global
Research Group Meeting, conférence annuelle de I'association des sciences administratives du Canada,
Canada

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui

Baba, S. Hemissi, O. Hafsi, T. (2019). Une étude processuelle de la gestion des pressions institutionnelles
en contexte institutionnel instable. Conférence annuelle de I'Association Canadienne des Sciences
Administratives, St-Catherines, Canada

Baba, S. Hafsi, T. Hemissi, O. (2019). Institutional Change as a Discovery Process Through the
Development of Awareness. Academy of Management Annual Meeting, Boston, Etats-Unis

Baba, S. (2019). Les défis de la formation en développement durable et a la responsabilité sociale dans les
écoles de gestion. 7e Rencontres scientifiques universitaires Sherbrooke-Montpellier, Sherbrooke, Canada

Brunet, M. Aubry, M. Baba, S. El Boukri, S. Primeau, M-D. (2019). Improving the management of
infrastructure major projects: A dual perspective on organizational and projects assessments. Annual
Conference of the European Academy of Management, Lisbonne, Portugal

Baba, Sofiane; Hemissi, Omar; Hafsi, Taieb. (2019). Une approche institutionnelle de l'innovation sociale
en Algérie. 1st Mediterranean Symposium on Entreprise-New Technology Synergy Social innovation and
Social Technology, Koléa, Algérie

Public principal: Chercheurs, S'agissait-il d'une présentation dans le cadre d'un concours?: Oui

Baba, S. Hemissi, O. Hafsi, T. (2019). Laiterie Soummam : la valeur communautaire comme vecteur
d’engagement social et levier de transformation sociale. Conférence annuelle de I'Association Canadienne
des Sciences Administratives, St-Catherines, Canada

Baba, Sofiane. (2019). From the will to extinguish Indigenous traditional values to their preservation and
reinforcement : the case of Hydro-Quebec and the Cree First Nation of James Bay, 1970-2018. Colloque
international annuel du Centre de Recherche Société, Droit et Religions, Longueuil, Canada

Etiez-vous conférencier invité?: Oui

Fortin-Lefebvre, E. Maud-Bergeron, K. Baba, S. (2019). L’accompagnement entrepreneurial autochtone:
entre standardisation et adaptation. Repenser 'accompagnement entrepreneurial (Université Laval),
Québec, Canada
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Baba, Sofiane. (2019). Endogenous capacity building for local entrepreneurship in developing Countries:
the case of BDA in Africa. Joint International Conference of CEDIMES Institute USA, Africa Business and
Entrepreneurship Research Society and IPAGEF - Towards a Global Socio-Economic Transformation in

Developing Countries, Plattsburgh, Etats-Unis

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui

Baba, S. Mohammed, S. (2019). Managing the Reputational Commons Problem in the Extractive
Industries. Academy of Management Annual Meeting, Boston, Etats-Unis

Brunet, M. Baba, S. (2019). Towards a Theory of Legitimacy of Temporary Organizations. 4e conférence
internationale en gestion de projet de I'Université du Québec a Trois-Rivieres, Trois-Riviéres, Canada

Baba, S. Hafsi, T. (2018). Institutional change as a discovery process. Rethinking Cross-Sector Social
Innovation, Harvard Kennedy School, Cambridge, Etats-Unis

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2018). Doing research with Crees of Eeyou Istchee: past, present and future. Indigenous
Research Symposium (Centre for Social Impact, Smith School of Business, Queen’s University), Toronto,
Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. Sasaki, I. (2017). David Defeating Goliath: Institutional Work of Minority Logics in Context of
Institutional Complexity. Ninth International Symposium on Process Organization Studies, Kos, Gréce
Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2017). De l'intérét d’'une approche institutionnaliste en théorie des organisations. Séminaire
doctoral en théorie des organisations, Institut Supérieur de Gestion et de Planification, Alger, Algérie

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2016). Innovation sociale : vecteur de développement algérien ?. Leaders and Experts for
Cooperation and Development, Montréal, Canada

Public principal: Grand public

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2016). Acceptabilité sociale des projets de développement : éclairages d'une revue systématique
de la littérature. 5e Colloque des étudiants de cycles supérieurs en urbanisme, Université du Québec a
Montréal et le Centre Urbanisation Culture Société, Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. Hafsi, T. Barin-Cruz, L. Delannon, N. (2016). Building Social Innovation through Institutional Work:
The Case of Food Security in Algeria. Advancing Research on Social Innovation, Université Cambridge,
Cambridge, Royaume-Uni

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non
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38.
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40.

41.

42.

43.
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Baba, S. Moustaquim, R. Bégin, E. (2016). Responsabilité sociale des entreprises : un regard historique
a travers les classiques en management stratégique. 84e Congrés de I'Association francophone pour le
savoir, Université du Québec a Montréal, Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2016). Chaine de valeur durable en tant que vecteur d'innovation sociale : les cas de Benamor
et Soummam dans le secteur agro-alimentaire algérien. 17e Colloque annuel des étudiants de cycles
supérieurs du CRISES, Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2016). L'acceptabilité sociale : définitions, enjeux et perspectives théoriques. 82e Congres de
I'Assocation francophone pour le savoir, Université Concordia, Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. Raufflet, E. (2016). It Takes Two to Tango: From Community-Based Organizations to Corporate
Community Relations. 76e Congrés annuel de I'Academy of Management, Anaheim, Etats-Unis

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. Sasaki, I. (2016). David Defeating Goliath: Institutional Work of A Marginalized Actor Within
Institutional Complexity. 76e Congrés annuel de I'Academy of Management, Anaheim, Etats-Unis

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Description / valeur de la contribution: Academy of Management Annual Meeting Best Paper Proceedings
(OMT) and Finalist, OMT Best Paper on Environmental and Social Practices Award, Academy of
Management Annual Meeting

Baba, S. Hafsi, T. Barin-Cruz, L. Delannon, N. (2016). Building Social Innovation through Institutional
Work: The Case of Food Security in Algeria. 31e Colloque annuel de I'European Group for Organizational
Studies, American College of Greece, Naples, Italie

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Raufflet, E. Baba, S. (2016). Responsabilité sociale : de I'acceptabilité sociale au développement local
résilient. 82e Congres annuel de I'Association francophone pour le savoir, Université Concordia, Montréal,
Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2016). L'expérience d'Hydro-Québec et des Cris : apprentissages pour les politiques publiques.
Panel sur I'acceptabilité sociale au 84e Congrés de I'Association francophone pour le savoir., Montréal,
Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non
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51.
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Baba, S. Hemissi, O. Hafsi, T. (2015). Benamor : une entreprise dynamique dans un environnement
difficile. Conférence de I'Association des sciences administratives du Canada, Sobey School of Business
au World Trade and Convention Centre, Halifax, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. Hafsi, T. (2015). Multi-level Theory of Institutional Change: Institutional Work in Practice.
European Group for Organizational Studies, The American College of Greece, Athénes, Gréce

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Description / valeur de la contribution: Best Student Paper Award (Sub-theme: Institutional Theory and
Family Firms). Nominated for Best Student Paper to the European Group for Organizational Studies.

Delannon, N. Raufflet, E. Baba, S. (2015). An Integrational Strategy as a Response to the Corporate-
Community Engagement Challenges. 75e Congrés annuel de I'Academy of Management, Vancouver,
Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2015). The Social License to Operate: Lessons from hydroelectric development in James Bay.
Seminar on Corporate Social Responsibility, Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Oui, S'agissait-il d'une présentation
dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2014). Le réle des entreprises dans l'institutionnalisation des communautés locales : cas
longitudinal. 15e Collogue annuel des étudiants de cycles supérieurs du CRISES, Montréal, Canada
Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2014). The Role of Business in the Emergence and Development of Local Communities.
Canadian Business Ethics Research Network PhD Research Meeting, Toronto, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Non, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S. (2013). L'acceptabilité sociale : définitions, réalités et enjeux. Séminaire organisé par le Centre de
recherche en innovations sociales (CRISES), Montréal, Canada

Public principal: Chercheurs

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non

Baba, S., Raufflet, E. (2012). Social acceptability in hydroelectric development in the Far North: the case
of Hydro-Québec and Crees. Colloque Pdle E3 - Expertise en Energie et Environnement, HEC Montréal,
Montréal, Canada

Public principal: Utilisateur des connaissances

Etiez-vous conférencier invité?: Oui, Etiez-vous conférencier principal?: Non, S'agissait-il d'une
présentation dans le cadre d'un concours?: Non
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Entrevues publiées

2021/05/20 La diaspora algérienne au Canada, Salah Benreguia, Eco Times

https://ecotimesdz.com/sofiane-baba-president-du-conseil-dadministration-de-la-
fondation-club-avenir

2021/05/03 Entreprises responsables : nouvelles formes et nouveaux défis, Sabine Gauthier,

Université de Sherbrooke
https://www.usherbrooke.ca/actualites/nouvelles/recherche/recherche-details/
article/45178/

2020/03/21 Quand les RH se mélent d’action climatique, Amélie Cournoyer, Le Devoir

https://www.ledevoir.com/societe/environnement/575212/quand-les-rh-se-melent-d-action-
climatique

Publications

Articles de revue

1.

Baba, S., Hemissi, O., Hafsi, T. (2021). National Identity and Organizational Identity in Algeria: Interactions
and Influences. M@n@gement.

Coauteur

Article publié,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Non
Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, Sofiane; Sasaki, Innan; Vaara, Eero. (2020). Increasing Dispositional Legitimacy: Progressive
Legitimation Dynamics in a Trajectory of Settlements. Academy of Management Journal.
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.5465/am].2017.0330

Auteur principal

Article sous presse,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 31-40

Description / valeur de la contribution: Acceptation conditionnelle (quelques demandes de révision)

Baba, Sofiane; Hemissi, Omar; Berrarhou, Zoubida; Traiki, Chouki. (2020). The Spatiotemporal Dimension
of the Social License to Operate: The Case of a Landfill Facility in Algeria. Management International.
Auteur principal

Article sous presse, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 4

Pourcentage de la contribution: 31-40

Baba, Sofiane; Mohammed, Shoeb; Young, Carson. (2020). Managing the Community Engagement
Problem in the Extractive Industries: Towards a Resource-Exchange Framework of Community
Engagement. International Journal of Project Management.

Coauteur

Révision demandée, Elsevier,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 41-50
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10.
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Fortin-Lefebvre, Emilie; Baba, Sofiane. (2020). Indigenous Business Support Services: A Case Study of the
Quebec Ecosystem in Canada. Journal of Aboriginal Economic Development.

Coauteur

Article sous presse, Captus, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 31-40

Brunet, Maude; Baba, Sofiane; Aubry, Monique, El Boukri, Sanaa; Primeau, Marie-Douce; Dollard,
Debra. (2020). Revealing the hidden facets of normative assessments: Improving the management of
major infrastructure projects through engaged scholarship. International Journal of Managing Projects in
Business.

http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1108/IJIMPB-02-2020-0041

Coauteur

Article publié, Emerald,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 5

Pourcentage de la contribution: 21-30

Fortin-Lefebvre, Emilie; Baba, Sofiane. (2020). Indigenous entrepreneurship and organizational tensions:
when marginality and entrepreneurship meet. Management International.

Coauteur

Article accepté, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, Sofiane; Dahan, Jacqueline. (2020). L'acceptabilité sociale des organisations temporaires : une grille
d’analyse de sa construction collective. Management International.

Coauteur

Article soumis,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, S. (2018). Analyse socio-historique et épistémologique de la recherche en responsabilité sociale des
entreprises. Management International. 22(2): 96-111.

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Oui

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 91-100

Baba, S. Raufflet, E. (2017). Acceptabilité sociale des projets de développement : le cas d'Hydro-Québec
et la nation autochtone Crie (1970-2015). Revue internationale de cas en gestion. 15(3)

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 81-90
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13.

14.

15.
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Baba, S. Hemissi, O. Hafsi, T. (2017). Benamor: une entreprise dynamique dans un environnement difficile.
Revue internationale de cas en gestion. 15(2)

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, S. (2016). Vers un cadre conceptuel pour appréhender 'acceptabilité sociale. Ethique Publique.
18(1)

http://dx.doi.org/10.4000/ethiquepublique.2865

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 91-100

Delannon, N. Raufflet, E. Baba, S. (2016). Corporate community engagement strategies and organizational
arrangements: a multiple case study in Canada. Journal of Cleaner Production. 129: 714-723.

Dernier auteur

Article publié, Etats-Unis

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 21-30

Baba, S. Raufflet, E. Murdoch, J-P. Courcelles, R. (2016). Reconstruire des relations : Hydro-Québec et la
Nation crie (1994-2015). Ethique Publique. 18(1)

http://dx.doi.org/10.4000/ethiquepublique.2375

Auteur principal

Article accepté, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Non

Nombre de collaborateurs: 4

Pourcentage de la contribution: 31-40

Baba, S. Mailhot, C. (2016). De la controverse a l'acceptabilité sociale : le rble constructif du conflit.
VertigO : la revue en sciences de I'environnement. 16(1)

http://dx.doi.org/10.4000/vertigo.16917

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 61-70

Baba, S. Moustaquim, R. Bégin, E. (2016). Responsabilité sociale des entreprises : un regard historique a
travers les classigues en management stratégique. Vertigo : la revue en sciences de I'environnement. 16(2)
http://dx.doi.org/10.4000/vertigo.17715

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Oui

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 51-60
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17.

18.

19.
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Baba, S. Raufflet, E. (2015). L'acceptabilité sociale : une notion en consolidation. Management
international. 19(3): 98-114.

Auteur principal

Article publié, Canada

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 71-80

Baba, S. Raufflet, E. (2014). Managing Long-Term Relations: Dealing with Legacies. Administrative
Sciences. 4(1): 15-34.

Auteur principal

Article publié, Etats-Unis

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Oui, Est une synthése?: Non
Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 71-80

Baba, S. Raufflet, E. (2014). Les relations entreprises-communautés : les lecons de I'expérience d'Hydro-
Québec et des Cris. Gestion. 39(2): 104-111.

Article publié,

Revu par un comité de lecture?: Oui, Accessible au grand public?: Non

Pourcentage de la contribution: 71-80

Livres

1.

Baba, S. (2021). Trente idées recues sur le développement durable. : 200.
Auteur principal

Article sous presse, JFD Editions, Montréal, Canada

Revu par un comité de lecture?: Non

Chapitres de livre

1.

Baba, S., Hafsi, T., Hemissi, O. (2021). Strategies for Managing Institutional Pressures in a Turbulent and
Dynamic Institutional Context. To be determined.

Coauteur, Edward Elgar Publishing,

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 31-40

Baba, S., Hafsi, T., Benslama, M. (2021). Social Entrepreneurship as a New Institutional Field: Institutional
Barriers in the Algerian Context. To be determined. To be determined.

Auteur principal

Article accepté, Edward Elgar,

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Pourcentage de la contribution: 51-60

Baba, S., Hafsi, T., Ouguenoune, H. (2021). Micro-Macro Dynamics in Navigating Enduring Crises:
Empirical Illlustrations in a Volatile Institutional Context. New Horizons in International Entrepreneurship
Series: Crises Management By SMEs Around the World.

Auteur principal, Edward Elgar,

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Oui

Pourcentage de la contribution: 41-50
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Thériault, Billy*; Baba, Sofiane. (2020). Le long chemin parcouru par une substance illégale : le cannabis
au Canada (1900-2020). Déry, Richard; Pezet, Anne; Sardais, Cyrille. Le management. 2e: 329-339.
Coauteur

Article publié, JFD Editions, Montréal, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 31-40

Baba, Sofiane; Bradley, Samuel*. (2020). Likoul : innover contre vents et marées. Déry, Richard; Pezet,
Anne; Sardais, Cyrille. Le management. 2e: 317-327.

Coauteur

Article publié, JFD Editions, Montréal, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Hemissi, Omar. (2020). La Laiterie Soummam : la valeur communautaire
comme vecteur d'engagement social et levier de transformation sociale. Déry, Richard; Pezet, Anne;
Sardais, Cyrille. Le management. 2éme: 301-317.

Auteur principal

Article publié, JFD Editions, Montréal, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 31-40

Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Bradley, Samuel*. (2020). Entreprendre pour changer le monde :
I'entrepreneuriat social et ses défis stratégiques. Michel Lafleur. Le gestionnaire et la responsabilité sociale.
Coauteur

Article accepté, Editions Fides, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, Sofiane; Courcelles, Réal; Dunn, Marc. (2020). Développement de partenariats avec les Premiéres
Nations dans un grand projet hydroélectrique : le cas du projet EastmainlA-Sarcelle-Rupert a la Baie-
James. Brunet, Maude; Romero-Torres, Alejandro. La gestion des grands projets au Québec : des cas pour
illustrer une expertise en croissance.

Auteur principal

Article sous presse, JFD Editions, Montréal, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Oui

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Hemissi, Omar. (2020). Construire son entreprise et la société : quatre cas
algériens. Frimousse, Soufyane. Agir pour un meilleur impact sociétal.

Coauteur

Article sous presse, EMS Editions,

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 31-40
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Baba, Sofiane. (2020). Une approche espace-temps des enjeux du développement durable. Jean Cadieux.
Tome 2 du Manuel en gestion du développement durable.

Auteur principal

Article accepté, Editions Fides, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 91-100

Fortin-Lefebvre, E. Baba, S. (2019). Rencontre entre I'identité entrepreneuriale et la marginalité : le cas
des entrepreneurs autochtones du Québec. Chanlat, J-F. Germain, O.Entrepreneuriat et Société. : A
déterminer.

Coauteur

Article soumis, Presses de I'Université Laval, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 2

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, S. Raufflet, E. (2017). Acceptabilité sociale et projets de développement en Algérie: tendances,
enjeux et expériences. M'Zali, B. Hervieux, C. M'Hamdi, M.Un regard croisé d'experts et chercheurs sur la
responsabilité sociale des entreprises. : 263-295.

Auteur principal

Article publié, JFD, Montréal, Canada

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Non

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 81-90

Baba, S. Raufflet, E. (2017). Challenging Stakeholder Salience: Lessons from Dormant Local Stakeholders.
Wasieleski, D. M. Weber, J.Stakeholder Management. Business and Society 360(1): 159-188.

Auteur principal

Article publié, Emerald,

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Oui

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 81-90

Raufflet, E. Brés, L. Baba, S. Filion, L. J. (2016). Sustainable development and entrepreneurship:
mapping definitions, determinants, actors and processes. Nicolopoulou, K. Karatas-Ozkan, M. Janssen,
F.Sustainable Entrepreneurship and Social Innovation. : 289-305.

Coauteur

Article publié, Routledge, New York, Etats-Unis

Le livre a-t-il été revu par un comité de lecture?: Oui

Nombre de collaborateurs: 3

Pourcentage de la contribution: 21-30

Critiques de livres

1.

Book Review: Enlightenment Now: The Case for Reason, Science, Humanism, and Progress. Organization
Studies. (2019).

http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1177/0170840619884038

Article publié, SAGE,

Steven Pinker. 2018. Enlightenment Now: The Case for Reason, Science, Humanism, and Progress.
Revue par un comité de lecture?: Oui

Pourcentage de la contribution: 91-100
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Mémoire ou thése

1.  Trois essais sur I'acceptabilité sociale des projets de développement. (2018). HEC Montréal. Doctorat.
Nombre de pages: 219 Superviseur: Taieb Hafsi
Pourcentage de la contribution: 91-100

Sources de financement: Conseil de Recherches en Sciences Humaines du Canada (CRSH) -
767-2014-2282

2.  Reconstruction des relations avec des communautés locales autochtones a la suite d'une controverse :
analyse a partir du projet Grande-Baleine sous l'optique de I'approche des Economies de la grandeur.
(2012). HEC Montréal. Maitrise avec mémoire.

Nombre de pages: 230 Superviseur: Emmanuel Raufflet
Pourcentage de la contribution: 91-100

Articles de journaux

1. Coauteur. Baba, Sofiane; Prescott, Jacques. (2020). Quid du développement durable en Algérie ?. Média
Terre.
Québec, Canada
Nombre de collaborateurs: 1
Pourcentage de la contribution: 51-60

N

Auteur principal. Baba, Sofiane; Dunn, Marc. (2020). Veto autochtone: recentrer le débat autour de
I'acceptabilité sociale. La Presse.

Montréal, Canada

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 61-70

jw

Coauteur. Baba, Sofiane; Prescott, Jacques. (2020). Quid du développement durable en Algérie ?. Le
Matin d'Algérie.

Alger, Algérie

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 51-60

>

Auteur principal. Baba, Sofiane. (2019). Pour la défense des entrepreneurs privés. El Watan.
Alger, Algérie

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 91-100

o

Auteur principal. Baba, Sofiane. (2019). La peur dans la stratégie de maintien du statu quo. Le Matin
d'Algérie.

Alger, Algérie

Nombre de collaborateurs: 1

Pourcentage de la contribution: 91-100

=

Auteur principal. Baba, Sofiane. (2017). Les "bonnes" perspectives de l'industrie automobile dans un
contexte de développement durable. Le Matin d'Algérie.

Alger, Algérie

Pourcentage de la contribution: 91-100

[~

Auteur principal. Baba, Sofiane. (2016). Entrepreneurs et innovation sociale : la laiterie Soummam, un
succeés bien algérien (premiére partie). Le Matin d'Algérie.

Alger, Algérie

Pourcentage de la contribution: 91-100
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https://www.mediaterre.org/actu,20200715145705,4.html
https://www.lapresse.ca/debats/opinions/2020-08-29/veto-autochtone-recentrer-le-debat-autour-de-l-acceptabilite-sociale.php
https://www.lematindalgerie.com/quid-du-developpement-durable-en-algerie-la-necessite-dune-action-renforcee
https://www.elwatan.com/edition/contributions/pour-la-defense-des-entrepreneurs-prives-27-04-2019
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http://www.lematindz.net/news/23142-les-bonnes-perspectives-de-lindustrie-automobile-dans-un-contexte-de-developpement-durable.html
http://www.lematindz.net/news/19715-entrepreneurs-et-innovation-sociale-la-laiterie-soummam-un-succes-bien-algerien-i.html
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8.  Auteur principal. Baba, Sofiane. (2016). Entrepreneurs et innovation sociale : le groupe Benamor, l'autre
réussite algérienne (seconde partie). Le Matin d'Algérie.
Alger, Algérie
Pourcentage de la contribution: 91-100

9.  Auteur principal. Baba, Sofiane. (2015). Gaz de schiste : La partialité du Ministére de I'Aménagement du

territoire et de I'Environnement. Le Matin d'Algérie.
Alger, Algérie
Pourcentage de la contribution: 91-100

10. Auteur principal. Baba, Sofiane. (2015). Le gaz de schiste en Algérie au cceur des enjeux d'acceptabilité
sociale. Algérie Focus.
Alger, Algérie
Pourcentage de la contribution: 91-100

Articles de bulletin d'information

1.  Coauteur. Baba, Sofiane; Hafsi, Taieb; Hemissi, Omar. (2020). L’entreprise privée en Algérie : un acteur
majeur dans un environnement turbulent. Regards sur I'économie algérienne. ,
Nombre de collaborateurs: 2
Pourcentage de la contribution: 31-40

Articles d'encyclopédie

1. Baba, S., Fortin-Lefebvre; E. (2020). Recognizing and Valuing Marginal Ontologies: An Indigenous
Entrepreneurship Perspective. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals.
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-319-71059-4_152-1
Auteur principal
Article publié, Springer,

Nombre de collaborateurs: 2
Pourcentage de la contribution: 51-60

2. Baba, S., Moustaquim, R. (2020). Corporate Social Responsibility for Poverty Alleviation: Creating Shared
Value and Bottom of the Pyramid. Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals.
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-319-69625-6_117-1
Auteur principal
Article publié, Springer,

Nombre de collaborateurs: 2
Pourcentage de la contribution: 61-70

3. Raufflet E,. Baba, S. Perras, C. Delannon, N. (2013). Social Licence. Encyclopedia of Corporate Social
Responsibility. (3): 2223-2230.
Coauteur
Article publié, The Springer, Berlin, Allemagne
Nombre de collaborateurs: 3
Pourcentage de la contribution: 21-30

Rapports

1. Baba, S. (2019). Eeyou Istchee and the social license to operate. 52. Niskamoon.
Pourcentage de la contribution: 91-100
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http://www.lematindz.net/news/19726-entrepreneurs-et-innovation-sociale-le-groupe-benamor-lautre-reussite-algerienne-ii.html
http://www.lematindz.net/news/16476-gaz-de-schiste-la-partialite-du-ministere-de-lamenagement-du-territoire.html
http://www.algerie-focus.com/blog/2015/01/le-gaz-de-schiste-en-algerie-au-coeur-des-enjeux-dacceptabilite-sociale
https://www.linkedin.com/pulse/th%C3%A8me-n61-lentreprise-priv%C3%A9e-en-alg%C3%A9rie-un-acteur-benabdelhafid/?published=t
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-319-71059-4_152-1
http://dx.doi.org/https://doi.org/10.1007/978-3-319-69625-6_117-1
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Baba, S. Salmi, C. Raufflet, E. (2016). Acceptabilité sociale des grands projets (Mémoire déposé lors

des Consultations publiques dans le cadre de I'étude du Livre vert intitulé Orientations du ministére de
I'Energie et des Ressources naturelles en matiére d'acceptabilité sociale). 15. Ministére de I'Energie et des
Ressources naturelles.

Pourcentage de la contribution: 51-60

Articles de conférence

1.

Baba, S., Hafsi, T., Hemissi, O. (2019). Institutional Change as a Discovery Process Through the
Development of Awareness. Academy of Management Proceedings. Academy of Management Annual
Meeting, ,

http://dx.doi.org/https://doi.org/10.5465/AMBPP.2019.138

Date de la conférence: 2019/8

Auteur principal

Article publié

Revu par un comité de lecture?: Oui

Pourcentage de la contribution: 41-50

Baba, S., Sasaki, S. (2017). David Defeating Goliath: Institutional Work of A Marginalized Actor Within
Institutional Complexity. Academy of Management Proceedings. Academy of Management Annual
Meeting, ,

http://dx.doi.org/https://doi.org/10.5465/ambpp.2016.63

Date de la conférence: 2017/8

Auteur principal

Article publié

Revu par un comité de lecture?: Oui

Pourcentage de la contribution: 51-60
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