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إلى انقطاعات بترتیبات تقدیم الرعایة) 19-كوفید(أدت جائحة فیروس كورونا •
)  رعایة الأطفال والمدارس(
واجھت النساء زیادة حادة فى مسؤولیات الرعایة الواقعة على عاتقھن•

على الصعید العالمي، انخفضت نسبة تشغیل النساء أكثر من الرجال•
"  Alon"ألون )" (Shecession(ركود المرأة "یشار إلى الركود الناجم عن الجائحة باسم •

)2021وأخرون، 
على أعمال الرعایة وتشغیل النساء أكثر حدة ) 19-كوفید(قد یكون تأثیر جائحة فیروس كورونا •

)Yang" ،2021"ویانج " Kenny"كني (في البلدان منخفضة ومتوسطة الدخل 

أدنى معدلات لمشاركة ) MENA(سجلت منطقة الشرق الأوسط وشمال إفریقیا •
)Verick" ،2018"فیریك (النساء في القوى العاملة في العالم قبل انتشار الجائحة 

مجال كما شھدت المنطقة نفسھا أعلى معدلات لعدم المساواة بالنوع الاجتماعى في•
)2018منظمة العمل الدولیة، (أعمال الرعایة فیما قبل الجائحة 

الحافز
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، وبالأخص إغلاق المدارس ودور الحضانة، على )19-كوفید(كیف أثرت جائحة فیروس كورونا 
الوقت الذي تقضیھ المرأة لأعمال الرعایة؟

خلال الفترات التي أغُلقت فیھا المدارس ودور الحضانة، زاد الوقت المكرس لأعمال : 1الفرضیة •
.الرعایة عند النساء اللاتي لدیھن أطفال في سن المدرسة أو أصغر

1النتائج تدعم الفرضیة •

كیف ترتبط حالات الخروج من العمل بمسؤولیات الرعایة؟
رجن من تسببت الجائحة في أن النساء، اللاتي لدیھن أطفال في سن الدراسة أو أصغر، قد خ: 2الفرضیة •

.سوق العمل
ة مقارن"بعد حساب العمالة قبل الجائحة، لم نجد تباین فى خروج عن سوق العمل (2النتائج لا تدعم الفرضیة •

").بالرجال

كیف تختلف تغییرات التشغیل بنوع العمل قبل الجائحة؟
فعل قبل تأثیرات الجائحة على تشغیل المرأة تعتمد على نوع العمل الذي كانت تقوم بھ بال: 3الفرضیة •

الجائحة
3النتائج تدعم الفرضیة •

أسئلة البحث وفرض�اته



الاستقصائیة على مستوي ) 19-كوفید(مسوحات الأسر المعیشیة عبر الھاتف الخاصة بدراسة فیروس كورونا 
ومنتدى البحوث الاقتصادیة / منطقة الشرق الأوسط وشمال أفریقیا التى أجرتھا منظمة العمل الدولیة

یطانیة تمولھا الأردن وبریطانیا العظمى من خلال وزارة الخارجیة والكمنولث والتنمیة البر(خمس بلدان •
)FCDO((2021أغسطس / إلى آب2020نوفمبر / ، خمس موجات من تشرین الثانى

)خاصة بكل بلد مبحوث(نماذج قطریة مجمعة •
)ھاملاحظات متعددة للنساء ذات(التركیز على النساء، واستخدام بیانات اللوحة المستعرضة •

64و18على المستوى الوطنى عینة التمثیل من حاملى الھواتف المحمولة الذین تتراوح أعمارھم بین •
.قبل الجائحة وبعد تطبیق الترجیح" بالحضور الشخصى"عامًا من المسوحات الشخصیة 

:النتائج
2020فبرایر / خلال الأسبوع الماضي مقارنة بشباط" لأكثر من المعتاد"الإفادة بارتفاع مقدار الرعایة •

)اللوجاریتمات، لوجارتمیات التأثیرات الثابتة للمرأة(
عام18نساء في أسر لدیھا أطفال دون الـ •

)اللوغاریتمات(تم توظیفھا في الأسبوع الماضي •

الب�انات، والنتائج، والأسال�ب



:المتغیرات المشتركة الرئیسیة
قاعدة (س مقاییس الإغلاق من بیانات التقویم الأسبوعیة لإغلاق المدار: بالنسبة لنتائج أعمال الرعایة•

)القرارات الرسمیة/ الأخبار+ بیانات الیونسكو 
في عطلة، تباشر أعمالھا عبر الإنترنت، مفتوحة جزئیًا/ مفتوحة للحضور الشخصي، مغلقة تمامًا، توقف الدراسة•

الأطفال في سن المدرسة أو أصغر: لنتائج التوظیف•
لغیر المتزوجة أو التي لیس لدیھا أطفال في سن المدرسة أو أصغر في الأسرة) 0(•
للمتزوجة بدون أطفال في سن المدرسة أو أصغر في الأسرة) 1(•

:عوامل التحكم
)تصنیفیاً(العمر •
مستوى التعلیم•
الریف، جغرافیة المستوى الأول إداریاً فقط/ السكن في الحضر•
موجة المسوحات•
)، قبل الجائحة2020فبرایر / شباط(العمل فى البدایة : تشمل نماذج حالة التوظیف•

أو ) ة المثبطةباستخدام التعریف الأشمل، بما في ذلك العمال(العمل بأجر في القطاع العام، العمل بأجر في القطاع الخاص، العمل بدون أجر، البطالة •
)لا موظف ولا عاطل عن العمل(من ھم خارج القوة العاملة 

ات والضوابط الرئ�س�ة المتغ�ي



وجة ف ز�ادة أعمال الرعا�ة للمرأة الم�ت

الأردن

المغرب

تونس

مصر

السودان

متزوجة

غیر متزوجة

متزوجة

غیر متزوجة

متزوجة

غیر متزوجة

متزوجة

غیر متزوجة

متزوجة

غیر متزوجة

النسبة المئویة

أعلى من الطبیعي متساویة أقل  من  الطبیعي

ة ي مقارنة �شباط: أعمال الرعا�ة المبا�ش
ي الأسب�ع الما�ف

اير / �ف ، حسب البلد والحالة )النسبة المئ��ة(2020ف�ب
ي لديها أطفال بعمر 

ي الأ� الىت
ا أو أقل18الاجتماع�ة، الىت تقوم بها النساء �ف عام�



اختلاف المدارس من ح�ث حالة التشغ�ل

الأردن

المغرب

تونس

مصر

السودان

2020أكتوبر 1

مفتوحة للحضور الشخصي مغلقة تمامًا تباشر أعمالھا عبر 
الإنترنت فقط مفتوحة جزئیًا توقف الدراسة

2021ینایر 1 2021أبریل 1 2021یولیو 1 2021أكتوبر 1

حالة تشغیل المدارس ودور الحضانة، حسب البلد والتاریخ



أنھ خلال فترات الإغلاق، تزایدت أعمال الرعایة : 1اختبار الفرضیة 
على النساء اللاتي لدیھن أطفال في سن المدرسة أو أصغر

عینة من النساء المتزوجات في أسر لدیھا أطفال•
حالة المدرسة المتغیرة بمرور الوقت: متغیر مشترك رئیسي•

:مقارنة بفتح أبوابھا على النحو الطبیعي
عایة زادت المدارس المغلقة تمامًا زیادةً كبیرة من الإفادات بزیادة أعباء الر•

)تونسالمجمعة، والتأثیرات الثابتة المجمعة، ونموذج التأثیرات الثابتة في(
خفضت بینما أن حالة توقف الدراسة وكذلك المدارس العاملة عبر الإنترنت فقد•

ة، التأثیرات التأثیرات الثابتة المجمع(كثیراً من الإفادات بزیادة أعباء الرعایة، 
)الثابتة في الأردن، التأثیرات الثابتة في تونس

ات أعمال الرعا�ة والإغلاق: النتائج متعددة المتغ�ي



ف  ي معدلات خروج الم�ت
ف البلدان �ف ي اختلافات متباينة بني

وجات اللايت
لديهن أطفال من سوق العمل

الأردن

المغرب

تونس

مصر

السودان

غیر متزوجة أو لیس لدیھا أطفال متزوجة ولدیھا أطفال

النسبة المئویة لترك العمل

ي كن �عملن �ف شباط
اير / النسبة المئ��ة للنساء اللوائت وتركن العمل وقت إجراء المسح، حسب البلد والحالة 2020ف�ب

.الاجتماع�ة وتركيبة الأ�ة المع�ش�ة



ة الخروج من سوق العمل وارتباطه بحالة التوظ�ف السابق
للجائحة

الأردن

المغرب

تونس

مصر

السودان

بدون أجر تعمل بأجر في القطاع الخاص

النسبة المئویة لترك العمل
تعمل بأجر في القطاع العام 

اير / �سبة النساء اللاوئت كن �عملن �ف شباط وتركن العمل وقت إجراء المسح، بحسب الحالة الوظ�ف�ة بحلول2020ف�ب
اير / شباط 2020ف�ب



أطفال في سن المدرسة أو (تحدید ما إذا كانت حالات الخروج من سوق العمل مرتبطة بمسؤولیات الرعایة : 2اختبار الفرضیة 
)أصغر

مھمًا لقیاس ) 2020فبرایر / ، حالة سوق العمل في شباط"السابق للدراسة"الأولى (تحدید ما إذا كان نوع العمل : 3الاختبار الفرضیة 
آثار الجائحة على التشغیل

:النتائج
)تم جمعھا بصورة ملحوظة، مصر(فرص عمل أقل للنساء اللاتي لدیھن الأطفال •
)2مناقض للفرضیة (اختفاء العلاقة بینھما بعد وضع عامل التحكم على حالة سوق العمل في فترة ما قبل الجائحة •

• ً مقارنة بالقطاع العام، فإن كل حالات العمل الأخرى كانت احتمالیة تشغیلھا أقل، والاختلافات أكثر وضوحاً وفروقا
تواصل كذلك اتجاھات ما قبل الجائحة•

غیر مدفوعة / عامكالقطاع ال(تم استبعاد النساء اللاتي یتحملن مسؤولیات الرعایة بالفعل من العمل كلیاً أو تم توكیل أنواع عمل أخرى أقل •
)الأجر

:تحلیلات الحساسیة
)فلا توجد علاقات واضحة بمسؤولیات الرعایة(فقط 2020فبرایر / لم تشمل سوى النساء التي كن یعمل في شباط•
)ة في القطاع العاملیس واضحاً سوى في تونس، مع زیادة احتمالیة استمرار التوظیف بقطاع الرعای(تفاعل نوع الوظیفة ومسؤولیات الرعایة •
)غیر واضح(الأثر المباشر لإغلاق المدارس على تشغیل النساء اللاتي لدیھن أطفال •

ات التشغ�ل: النتائج متعددة المتغ�ي



زیادة أعمال رعایة أكثر من فترة ما قبل الجائحة للنساء المتزوجات اللاتي لدیھن أطفال
، لكن استخدام نموذج مباشرة العمل عبر )1الفرضیة (أدت عملیات الإغلاق الكاملة إلى زیادة أعمال الرعایة •

!)بل أدى إلى انخفاضھا(الإنترنت لم یزید من أعمال الرعایة 
یات أو أقل إن معدلات تشغیل النساء اللاتي یتحملن مسؤولیات الرعایة كانت مساویة لمعدلات النساء الأخر

منھا
تحكم لكن لا توجد آثار واضحة على مسؤولیات الرعایة نتیجة للخروج من سوق العمل بعد وضع عامل ال

على حالة سوق العمل في فترة ما قبل الجائحة
أو تقتصر على النساء اللاتى كن یعملن بالفعل قبل تفشي الجائحة•
أو تحاول تقدیر الأثر المباشر لعملیات الإغلاق•
2دحض الفرضیة •

ي مصر في الواقع، تقل معدلات الخروج من سوق العمل بالنسبة للنساء المتزوجات اللاتي لدیھن أطفال ف
والأردن وتونس، ولكنھا ترتفع في السودان والمغرب مقارنة بالنساء الأخریات

):3تؤید الفرضیة (یرجع ذلك جزئیاً إلى أنواع العمل المختلفة •
مختارة من أنواع العمل بأجر في القطاع الخاص•
في السودان والمغرب) خاصة الزراعة(القطاع العام في مصر والأردن وتونس، والعمل بدون أجر •

الخلاصة



ي لدیھن نتج عن إغلاق المدارس مسؤولیات إضافیة من أعباء أعمال الرعایة الواقعة على عاتق النساء المتزوجات اللات
أطفال

التأكید على الأوجھ الرئیسیة والمستمرة لعدم المساواة فى النوع الاجتماعى فیما یتعلق بأعمال الرعایة•
ھناك حاجة إلى إدراك أعمال الرعایة وتقلیلھا وإعادة توزیعھا•
توفر الجائحة فرصة محتملة للرجال لیتحملوا مزید من أعباء الرعایة•

)ینخفض باستمرار(لا تضر الجائحة بتشغیل المرأة ولا تساعد في زیادتھا 
ة من التشغیل إن تركز النساء في قطاعات معینة؛ مفید أثناء الجائحة ولكنھ یؤكد على الافتقار إلى المرونة والحمایات المقدم•

"الطبیعیة"بالقطاع الخاص في الأوقات 
وفیر أعمال الرعایة، ضعف الطلب الإجمالى على العمالة، والتمییز، وضعف ت: من الضروري أن تتناول الساسیات كل من•

فرص العمل

القضیة الرئیسیة لأعراف النوع الاجتماعي غیر المنصفة
والمرأة ربة المنزل/ نمط الرجل معیل•
أعراف راسخة عبر الأجیال لأدوار النوع الاجتماعي•
، " Jayachandran"، وجایاشاندران " Jain"، وجاین " Dhar"دھار (قد تكون المدارس موقعاً مھمًا لتغییر الأعراف •

2022(
مثال للتحول نحو الإنصاف التعلیمي-یشكل ھذا تحدیاً، لكن تحقیقھ ممكن •

تبة ع� الس�اسات الآثار الم�ت



!مشكراً لحسن استماعك

!أسئلة؟
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