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Croissance 
économique et 
résultats sur le marché 
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(de 2000 à 2018)



 Lors de la période d'exportation des ressources pétrolières (de 1999 à 2011), le
pays est devenu une économie dépendante de l'industrie pétrolière.

 Les ressources pétrolières ont eu un impact fortement positif sur le PIB.
 Le Soudan est passé d'une économie à revenu faible à une économie à revenu

faible à intermédiaire, selon les classifications de la Banque mondiale.
 Suite à la sécession du Soudan du Sud en 2011, l'économie du Soudan a perdu

environ 75 % de ses recettes pétrolières. Ses effets négatifs se sont fait
ressentir immédiatement sur la planification fiscale et sur la balance des
paiements.

 Le taux de croissance annuel du PIB du Soudan a subi de fortes fluctuations
entre les années 2000 et 2017, malgré l'augmentation du taux de croissance du
PIB entre 2000 et 2007.

Rythme et profil de la croissance au Soudan (de 2000 à 2018)



Graphique 1. Croissance annuelle du PIB et du PIB par habitant, entre 2000 et 2018, en 
pourcentage
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Graphique 2. Répartition de la valeur ajoutée en fonction du secteur industriel large (en pourcentage de la 
part du PIB), entre 2009 et 2014/2015
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Graphique 3. Répartition des emplois, en fonction du secteur industriel large (pourcentage de personnes 
âgées de 15 à 64 ans actuellement employées)
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Graphique 4. Productivité du travail, en fonction du secteur industriel large (en 
milliers de livres soudanaises SDG) entre 2009 et 2014
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Graphique 5. Croissance annuelle moyenne de la valeur ajoutée, en fonction du 
secteur d'activité économique (secteur large), entre 2009 et 2011, en pourcentage
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Graphique 6. Croissance annuelle moyenne de la part des emplois, en fonction du 
secteur d'activité économique (secteur large), entre 2009 et 2011, en pourcentage
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Graphique 10. Taux d'activité, en fonction du sexe (population âgée 
de 15 à 64 ans)
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Graphique 13. Taux de chômage, en fonction du sexe 
(population âgée de 15 à 64 ans)
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Graphique 16. Répartition des emplois, en fonction du statut 
(pourcentage de personnes âgées de 15 à 64 ans actuellement 
employées)
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Graphique 17. Part des travailleurs pauvres dans le total des emplois, 
population totale, hommes et femmes âgés de 15 à 64 ans, entre 2009 
et 2014, en pourcentage
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Graphique 20. Part des travailleurs pauvres dans le total des 
emplois, en fonction du secteur et du sexe
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Graphique 22. Proportion des jeunes (âgés de 15 à 24 ans) ni scolarisés, ni occupés, 
ni en formation (NEET)
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Graphique 23. Taux de croissance du PIB et taux d'emploi,
entre 1996 et 2018
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Graphique 24. Croissance de la productivité du travail de 2009
à 2011 et de 2011 à 2014
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Graphique 25. Effets de la réaffectation des emplois entre secteurs et au sein des 
secteurs sur l'évolution de la productivité du travail, de 2009 à 2011 et de 2011
à 2014/2015
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 L'essor des revenus pétroliers du Soudan a eu des effets positifs et négatifs sur
l'emploi et sur la croissance économique. Ceux-ci ont été particulièrement marqués
par les pertes massives de recettes pétrolières après la sécession du Soudan du Sud
en 2011.

 Il existe un lien évident entre la performance de la croissance et les résultats sur le
marché du travail au Soudan au cours des deux dernières décennies, avec une
croissance positive et stable et un faible taux de chômage avant la sécession, suivi
d'une croissance négative et d'un fort taux de chômage.

 La croissance de la productivité du travail au Soudan est principalement stimulée
par le secteur des services, alors que la part du secteur de l'agriculture est
négligeable, malgré sa forte part dans les emplois.

 L'analyse de la répartition de la productivité indique que la productivité au sein des
secteurs a été le principal moteur de la croissance de la productivité au cours des
deux dernières décennies, alors que la composante entre secteurs a eu une
contribution négative sur l'ensemble de la productivité.

Synthèse 



 L'élasticité de l'emploi varie entre les secteurs et sur la
durée, ce qui reflète la transformation structurelle
défavorable de l'économie du Soudan au cours des
deux dernières décennies.

 La contradiction entre la productivité du travail et la
revalorisation des compétences implique que la
productivité n'est pas liée à un niveau d'éducation
supérieur au niveau général et au niveau de chaque
secteur, ce qui suscite des inquiétudes sur la qualité de
l'enseignement au Soudan.

Synthèse 



 Des mesures visant à stimuler la croissance économique et à
améliorer les performances macroéconomiques, comme le
renforcement des investissements privés et étrangers, devraient
figurer en tête des agendas politiques.

 Par ailleurs, une refonte de la politique éducative est nécessaire pour
combler le besoin en travailleurs hautement qualifiés sur le marché
du travail.

 De plus, la priorité doit être accordée à la diversification des activités
économiques de façon à créer davantage d'opportunités d'emplois,
tout particulièrement pour les jeunes.

 Des études recommandent que des enquêtes sur le marché du travail
soient réalisées pour combler le manque de données qui a entravé
cette analyse.

Recommandations  



Nous vous 
remercions de 
votre participation.

Avez-vous des questions ?
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